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PERLINDtI"-cA\ tENAcA KEIUA LOK.\L St itl-{t:}/\yA
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i a. brh$,a dalam pembangunan daelxh Kora Surabave. tenaoa i<crja
lokal mcrnpurvai pcranan dan kcduclukan vanil stlngal pellrrrg
sebagat rnodal dasar. petikil dan tltluan pemban!unall

b. bah\ya unlLlk mcningkaLkan pcmnan rcnaga kcrj:r lokat. 1_..rriu
dilakukan peritnciunern si..clra 1rri,.url,-r dtrn l.crk.lunill.,t" ..:r. ,

nreltputi pemlcriJayarn. pcDclnpalan. r.i:rlulsaI licscntpltrr. lrri r.

Itnrbina, t cil,l peng:r.,rasnn tLrnr t:i;tringlillltiIt (rljc|,1. .r.,
salu g dillt ka.jcill)lcrilalt,nrs\.:rt.itkilL

e. Ilaltwl L_,cKla:rkan p(rrifibu)ser scL.rgail:. na ,jr)luksL,.i .i,,l,rr r

hurul a den b maka pcrht dibetltlrk peraturan l)acrah rcr,runr.
P.rlinclrr,rcr.n lcn.rer (..rja l,,ka. Srr.r^ar.r

l. Undang Undang Nornor 16 Tahur Il50 rcnrNr.t pembcnrukan

Dacral Kota Besar Dalom Lingkungarl l)ropjnsi .tir _ril-imrL. .t-\\r
Tcngah / Jawa Barrt don Daerah istimcrra yolvirkat:i
scbagaimana telah dinhlh dengan l,ndang IlD.lang Nol.to_ :
Trrhun l96i (Lembaran Nerara -fahun I96j Nornor 6j lllnbiltjr,r
Lcmbararl Ncgara N"onor 27lll )t



2. L,ndzurg-Undang Nomor 13

(cre,a3aker jaan(LenlbaranNesrraJil;.,:::;"r,"tffi*
.1, , ,.1 \omo, .u,

i Uudang-Und,mg Nomor 25 Tahun 2007 tentang penanaman
N,lodal(l-embaran Negara Republik Indonesia Ta-hun 2007 Nomot
6t-t

I rr,lanr - L Ddeng \ornor 12 Tahun 20ll renta-ng pembentr*an
Pilrtur.atl I)erundane _ Undaflgan (Lembaran Negara Tahun 201 I
Nornor S2)_

L Jxn! - Llldarg Nomor 2j Tlhun 2014 tentang pemerintahar
Ilx.rah (LcD.baran Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tanbahan
I-lmbaran r-egara rr-ouor: jg9,:

L lriaur-i_ ltrialg Nolrcr ,. -J.altur 
I

ii r:.rrr:.iitrrj.a, di !.r usahun.,r.:;".TtT:rJ"t'i.rtuo1:i
indonesra fahun lggl Nomor 3g)
l)craruraD l)einerinrah Norrror 3l Tahun 2006 te.rtang Sistem
P.LrLih.ur Kerlc r-asiorrl, ,l .rlnbaran Negara Republik Indonesia
l lltiu) lLr:16 i'oulor 67r

Pcrarur.rrl presiden N-omor 2l Tahul 2010 tentang pengawasan
Kctcnallakcrjaan

8

9. Pe.aturan presiden Republik Indoncsia Nomor g7 Tahun 2014
fenrarlg Peraturan pelaksanaan Unclang _ Undang Nomor 12
fa1,un l0ll Tentang pembentukan peratulan perurrdang _
L rJerlrell

L r'.r.,irr.,rr. .lcrleri trrJ l \-rerr \otnor g0 Tahun 2015 rentang
I)enrbl:nrukait produk ll,:kum Daerah:

il. Perxturan Daerah Kota Surabaya Nomor g Tahun 200g tentang
Orlruli!il'i l)rranqkirr .)rer:rh rI.enrberan Daerah !.ota Surabaya
Iahrll] l{loii Nomor [, ].an l.zrhan Lembfian Daerah Kota Surabaya
\on(, 3l: 1



12. Peraturan Daerah Kote Surabava \omorJl Tahun 200g tentang
Urusan Pemerintahan 1,ang menjedi Kewenangan Daerah
(Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahur 200g Nomor 2
Tambahan LemDaran Daerah Kota Surabava Nomor l2).

I)engan persetuiirarl Bersama

DEWAN PEITW_{KIL {N- lt K}.11. D.A.ER_\II KOTA -sLR \BAYA DAN

WALIKoTA SUR{BAYA

llcmutuskan

Ilcxctapkar : pETi.,\TUR\i.j DAERAH I.ENTANG
PEIiLI).DUNGAN TEN,{CA KERJA LOI'AL
SUt( \rtAy\

BAB I

KETEN1-TIAN UI,IUT{

P.\.\AL I

Dalam Peraruran Dacrah ini yang dimaksli.l dcnsan .

I Daerah atirl.rh kotu Sur-rbrrr

2. Pemerintah DacL.ah adalah pemerinLah Kota Surabaya.

3. Walikora adalrh Walikota Surabaya.

4 Satuan KerJa l,erangkal Daerah yang selanjutnYa disingkar SKpD adalah SKpD
Kota Surabcyil.

5. Dinas'fenaga Kerja adalah SKI,D licra Surabala vang bc ar_:gung ]a..r eb

terhadap urusan Pemerintahan di hidang k:tenagakeriaan.



.i'

'l

6. Ketenagakerjaan adalah segala hal yang berhubungan dengan tenaga kerja pada
sebelum, selama, dan sesudah masa kerja.

15.

14.

13.

12.

10.

3.

7.

1t

Tenaga Kerja adalah setiap orang yang mampu melaleka[ pekerjaan guna
menghasilkan l_.arang dan j^sa untuk mrntenulLi kcbutuhan sendiri mallnur
masyarakat.

Tenaga i(eia Lokal yang selantuln).a disrngkap l-KL adaleh tenaga keria yans
berasal d.rn.rrau herdor tsiJt dt Krl | )r,.Jba!a l anp dibuhikan oenear
kepemrlikian Ka u Tanda pen.llrduk (KTprorn,a[]Lr Kanu Keluarga (KK) K-ota
Surabaya.

PeDyandang drsabilitas edalah setiap oranLl ) aDg mengalami keterbatasan fis1k.
intelelduan, mentai. dan/atau scnso(ik

berinteraksi de.gan ri,,****on ouou, -.1]ilJffiff:HTlJrll 
*'"'

Pencari Kerja adalah tenaga kcrja baik yang olenganggur maupun yang maslh
bekeia ,tapi ingin alilL/pin,lah pekerjlan f.ing lrarus mendaliarkan drri pacta
Dinas Tenega K(rja SuJrrtd)..

W'arga sekltar adailh r."arga masyarakat atau pendurlull Kota S irabe.a laueberdornisili di sckitar pelusahaan vang ada dr *jlar,ah Kota Surabava
Kompetenst Kerja adalah kernampuar kerja secora indiriCu yang mencakrrp
aspek pengetahuan, ketcrampih[ LlaD s:kap yang sesuri dengan stjndar yang
ditetapkan.

Kartu AK/l atau yang sering disebuL

bahwa pencari ke{a telai menCuftarka:r

Pemberi Keda adalah sefap pihak atas

merlbutuhkan tenaga ker ja.

Pengu-aha adalah:

hukum yang nrenjalankan suatu
a. orarg perseorensan, perseklLu rn rlaL badan

pcrusahaan milik sendiri:

b orrng perscorrngill. l)crsek Ltrr-ru rLru 5:idarr hukunt ranq sccara berdrr
sendiri menjalankan perrsaharn mi rkrya

c. orang perseorangan, persel-utuan atau badal hukum yang berada di Kota
Surabay.r raewakili perusar_aan Cimaksud pada hur.ufa dan b diatas

kartu kuning ad ah kartu tanda bukti
diri pada Dinas Tenaga Kerja.

nama perusahaan dary'atau pribadi yang



16. Perusahaan adalah : _
a. setiap bentuk usaha .,ang belbadan hukum atau tidak, milik orang

peBeorangan, milik persekutuan atau badan hukum, baik milik swasra
maupun milik Negara yang mempekerjakan pekerja,iLuruh dengan
membayar upah atau imbalan dalarn 5entuk lain

b. usaha-usaha sosiai dan rrsala-,rsaha lain yang mempunyii pengums dan
mempeker-raka, orang rain derr;r nrcrrbarar ,pah ata, irnbaian dararn
bentuk laiD.

17. Pemberdal.aan IKL adclah upit).a ,jrcntpcrkrl3r por.usl \.enI nlemiljk] lll
dengan rnemberikan kescmpataD atau pcrua.'g serta memberikan dao/ata.
meningkatkait dan/atau mengembangkFn kotnpetensinva sesuai dengan standar
persyaratan pekedaan yang diharapkan.

18. Pelatihan kerja adalah keserurul

meninskatka. ."nu -"nr".ouo*111,:"ff;.iT_*".'lT:;#::ffiT:,
sil !p dan etos kerja pada tingkat keterampilan dan keahlian tertentu sesuaj
de; gan dengan jenjang dan kualifikasi jabaran atau pekeriaan.

l9 Lembaga peratirran keda yarg serrLnlutnr r disingkat I_pK adaralr irstansr
pcmerint-n:rrr iJ, \\{tritl \Jrtr ,t(t,c rlri, ,{r..:,.i.t,. lrJ,tu( .n.nra].,,g.. ,.-,..,"
pelatihan kerja.

20. Sertiflkat peiatihrm keri. adalrh trnd,r buktr |cnetapu: drn Den[akuan ara: ]enis
dan tin"l er kcrcranrplran 1'r,n! dirnrlir:i ararr dik!asei orch sc, orane sesuii
cicngan sr.rndar pcroraneJn pela,ihan )ang otrelapkan.

21. Pemagangan a<ialah bagiaa cia sisrcn. pelarihan kerja yang diselenggarakan
secara terpadu dan benjenjang antara pelatihan di lembaga pelatihan dengan
bekerja secara langsun3 dibatvah bimbingal dan pengawasan insfuklur arau
pekerja yang lebih berpengalaman, dalam rangka rDenglasai keterampilan atau
keahlian tenentu.



22. Badar Nasional Sertilikasi profesi yang selanjutnya-diselenggaiakan BNSP
a,Jalah lembaga y:rng mem,rulyai tugas nlelaksanakan sertifikasi kompetensi
ker.;a, dan dapat memberik.ln lisensi kepada Lehbaga Seftifikasi profesi yang
riemeDuhi persyamtan ya,re ditelapkan unruk melaksanakan seniiikasi
komDetensi kcrje.

23. Pejabat Fungsional PeDgrtar Ko4a yan{ selanjuutva disingkat pFpK adalah
nerugas fungsiorlal yang rlrel.ksanakaD kegjaran antar kerja pada Dinas l enaga
Kerla Surabava.

24. Anlar Kcrja I oli:d \,ang seiauilrln\a (ljsingl.:{ AKI :ulalah sistcm pcnefirpararl
telEga kerja aDtar Kabulrare Kota daialn \rila\ah pror.itrsi Jawa.fimur.

25. Antar Kerja Antar Daerah yang selarljutni,a disingkat AKAD adalah
penemparar renaga kerjn antar Provinsi di \\,ila),ah Republik lxdonesia.

26. Penga$ajan KetenagakerJaan adalah kegiatan mcn[awasi clan menegakkan
pelaksanaan peaaturan perundang-undangan di bidang ketelagakeaiaan.

B-{B II

AZAS D-\N TI'JI:.,\\

PASAI,2

PerlindunganTKL diselenggaraan berdasarker, azas.

a. pengaYomani

b. keterpaduan:

c. kebersamaan; dan

d. keadilan.



.L

P4.SAL -1

Periindungan TKL bertujuanurltuk:

a memberdayakan dan mendayagulakan TKr secara optimar dan m, rusiawi;
b. mewujudkan pememtaan kesempatan ke4a dan pen),ediaan TK- yang sesuar

dengan kebotuhan pembangunan daei.ah;

c. mewujudkan hubungan yang \armonis dan sinetgis antaia pa usahaa:r dengan
waiga masyarakal.

PAB III

RUAN(; I INGI(UP

I,.\:- {L {

Ruant lingkup petlindungan lkL rre,rnurr :

a. pem rs1d6yn6n,

b. penr r.patan;

c. perluasan kesempatan ker,a:

d. pembinaan dan pengar.lasan.

e. Sanksi administrasr_

(.2)

(1)

BAB V

PI]}II]ERD:\\..,\r.

pr\S L a

Pemberdayaan Ti.,-L mcrupi,kar; tanggung jowab bersama antaaa peme nlah
Daerah dengal segenap LLnsur masyarakat Kota Surabava.
Tanggung jawab Pemerintah Daerah sebagaimtura dimaksud pada a),at (l)
dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja bersama dengen SKPD ,.ang terkait.

Ij



(3) Dalam rangka mendukung pemberdayaan TKL, perusahaah wajib :

a. menyelenggarakan pemberdaya.li kepada TKL danlatau warga sekitar lokasi
perusahaan:

b. nrenrbelikaD kesclllpatan kepada 1.Kl_ \ang bekerla di perusahaainl-a unuk
meniDgkarkan dar,,attu rrenuernbrngkarr konrpetcnsi dan ka r kerjan],a:

c. menvelcngrarakan pelatiiran d;
basi perusahaan yang ",.,,.0.u.,,,*iffij],1,::1""r' 

kepada rKL

PASAL 6

Pemberdayaan TKL yang dilakrLkaa dengan berbagai cara dan
antaB lain melalui i

a. pelatihan kerjat

b. pemagangtr-t;

c. pembimbingan dan fasilitasi.

kegiatar. yang

P-.ISAL 7

(1) Setiap TKL berltak mendapz..kan pelatihan kerja Lrnrr& memperoleh dan/ahu
meaingkatkan dan/atau lne,r!llnLailglcn kompetensi kerja sesuai dengan bakat.
mina' dan kemantpuannva.

(2) ,'elal han kerja sebagaimana dirnahud pada a),ar (l). dapat diselengarakan oleh :

a. LPK PemerinLah; atau

b LPK Swasta.

(3) Untuk dapat mengikuti peladhan ke.ta sebagaimara dimaksud pada ayat (t)
peserta wajiL memenuhr petsyaratan sesuai dengan Jenis dan tingkat program
yang akaD diikuti.

(4) Peserta pelatrhar kerja sebagairrana drmaksu,l pada alat (3), untuk pen),andang
disabilitas difasilitasi secara adil dan tanpa diskiminasj.

F



(5) Peserta pelatihan ke{a yang menyelesaikan program pelatihan dan diflyatakan

Iulus, be;hak mendapatkar sertillkat pelailhan atau ser+ifikat komp€tensi ke{a,

bagi y:ng lrrlus uji kompetensi yi-Ig dilaksanakan BNSP ar-u Lembaga

sertifikasr profesi.

PAS,I.L 8

(1) Pemagangan sebagaimana dimaksud ,,,rlam pasal 6 huruf b. drpar ;ilaksanakan

didalam maupr.rn di luar daerah Kota Suratral-a.

(2) Pernagangan dilaksanakan atas dasar per1anjixn pemagangan antara pesena

pemaga-rgan dengan peDgusaha iempat magang, )ang dibuat secaratertulis yang

diketahui dan Cisahka, oleh Dines Tenaga K:rja.
(3) Peserta pemagarlgan berasal oari:

a. pencari keria:

b. slswa LPK: dadataLr

. ren:r,,. l-.r, \itt.d..,.,-r.r ..I r. ,....I

(.+) Pemagang ]an! tidak ntcialut perj..u;r.I I nti!]DJ.Ul seDagillmana Cunaksud

pada a_var (2). dianggap tidak s 1dJn stalus peserra berubah mcnjadi
pekerja./buruh drn perusahaar', pembcri pekerjaan.

PASAL, 9

(1) Pembir.:bingan da. fasilitasi dilakuk-n oleh Dinas Ienaga Kerja dan dapat

bekerja sama dengan pihak lain, baik dari Lmsur pcmerintah maupun Swasta

(2) Dinas Tenaga Kerja sebagaimana dimallsud pada a-,-.at (1) memberikan

pelayanan pelnbimbingan, Lonsultasi. pemanduan- dan/atau pendamplngan

kr:pada pencari kerja pemegallg kartu AK/l .rau kanu kuning.

(3) Peucari kerja sebagaimana c:maksud prda a!at (2), mendapatkan pendampingan

dari PFPK sampai mendaparl-n oekerjaan



(2)

(l)

BAB V

PEIIE]\{PATAN

?AS L 10

Penuari ke4a v,rng alian men.risr lowongan pekerjaan di perusahaan harus
terdaftar pada Dinas Tenaga Ketja. yang dibuktikan deng?n kepemilikan kaftu
,,K/l atau karLu kuniD!

Pendaftaran l,encari Ker.1a sebagaimaita dimaksud pada ayat f1). untuk
memuda tkan l)ilas Ienaga Kerjtr m_:ur usun l)erencanaan. pemberdalaln
danlatau nenempatan ten.rga kcrjF sesuri deuqan kcirut.,rhar pasar kerja.

PAS^L I I
(1) Setap petusahadr \a?jib menl.ampaikan laporan lowongan kerja kepada Dinas

Tenaga Ke{a dan mempublikasikan, set;ap ada atau akan ada lol!,organ kerja di
perusaha:onya.

(2) setiap perusahaan wajib mencanturnkaD persvaratan kaftu AK/r atau kartu
kuning sebagai salah satu pers\ aratan )irn3 harus dipenuhi oleh pelamar kerla.

(3) Penyampaian iaporan dan publjkasr scb.qaimana dirnaksud pada a, rt 1t). palng
lambat 3J (tiga pulLlh) harr sehctrrrr .116[111 pendaftaran kesempatan keria.

(4) Prosedur darr lara cara Dejapolan s(] a.tJtnt.,re dimaksud fr.1d a\ar lt |:rrrrr.
oleh Dinas Tenaga Keri.r

P.{S.A.L 12

(1) Setiap perusahaan wa1rb mengutamakan TKL untuk menE(isi atau menempati
lowongan keda yaog ada, oengan tidak mengesampingkan standar kompetensi
tenaga kerja yang dibutuhkan p3da setiap pekerjaan atau jabataD_

10



(2)

(3)

(4)

Pengisian atau penempatar TKL seb

dilakukan secara bertahap, yakni: 
agaimana dimaksud pada ayat (l) dapat

a. Pada 5 (lima) tahun pertam4 paling sedikit 50% (liEa putuh persen) dari
setiap lowongan kerja yang ada diisi (,leh TKL; dan

b. Pada tallun berikutnya, paling:;edikit 75% (tujuh puluh ltma persen) dari
setiap lowongan kerja yang ada diis, oleh TKL

Jika dalam pengisian atau penempararr .l.KL 
sebagaimana pada avat (2) ridek

terPenuhr. peru-aiddn lJlar .nener I ,., L n o1 lFr,, ,,., ,,.^_ ,
mekanisme AKr dadatau AK{D..","' 

t"n"*o kerja dari lunr dacrah meiar,-u

Kerja. 
riah rrendapatkan izin ciari Dinas Tenaga

Setiap perusahaan rvajib merryampaikan Iaporan penerimaan atau penempatan
TKL kepida t)i,ras .l 

enrUa LerJ1. pada setial pengisian lowongan kerja.

P-{SAL 13

(1) Setiap perusahasn walrb memberi
kepada TKL penyanda,g o,.uoruon 

*"tt"ut"n dan perrakuan yang sama

disab,iras di perusah,.,_r"..""." l'jiio;oj"r* I_:H:::-"n 
penr.andans

(2) Badan Usaha \llik Negara (BU\O
yang berkedudukau O, Ou"ron *,U 

dan Bndan Usaha Milik Dr ;rirh (BUtr,ID)

penyardang disabiliras paruq,"rl:. :;:i::: J"?,':",1}:ffi,Hi.[:
kerjanya.

(3) Perusahaan swasta yang berkedudukan di Daerah Kota
mempekerjakan TKL penyandang disabilitas palmg sedikit
da:i jumlah tenaga kerjanya.

11

(4) Jika dalam pergisian atau penernparu IKI penyardang disabilitas
set'agaimana dimaksud paca r..'at (2) dan (3) lidak teryenuhi, perusahaan dapat
meneiima tenaga kerja disabilitas dari luar daerah.

f5) 6adan usaha dan perlrsaluJr .(b:
wa'ib men;-amprikan r",-.0,,,, ;l:T:":ffi 

tr:::i,:':i"']ri'r,il;

Tenaga Ke a sctiap tahLrn

Surabaya, wajib

1% (satu persen)



DAB vI

PI]RLUASAN KESEMPATAN KER.I;l.

paS {L l.l
(1) l:merintah Daerah bcrtan!r,un{ .iawab rnelaksanakan strategi perluasan

kesempatan kerja, baik dideltun

kebutuhar pengembanrun o, o"..Iluoon 
diluar hubungan kerja sesuai dengan

(2) Perluasan kesempatan kerja di luar hubungan kerja sebagaimana dimaksud padaoyat (l) dilakukan melalui penctptaan kegrataD yang produkif danberkelanjLrtande[gan mendayagunakan potensi sumber daya alao, sumberdal,a
manusia dan kknologi topat guna

(3) Penciptaan keqiaraD sebagaiin0na dlnaksurl pada alat (2).dilakuka,r melaiuipola:

a. pembentukan dan pcnbinaan tenaga kct.ir mandirjl
b. pen.rapcnrc-t^logi rcpar : ,n,
c. \1,ir:rrjsaha baru.

d. perluasan kerja sislem padat karyri
e. alih profesij

I pendayagunaan tenaga kerja st ka..ela: aia,l
g. pola lain yang dapat mendorong tcrciDtanyaperluasan kesempatan ke{a.(4) Pemedntah Daerah memfasilitasj I

kesiatar produktirbe*0" 0",.,,,,,"';.lilll'*":r."rT:t:;u*:ii.::'lT"::'t,-

pAsrr. L ts
Pemerintah Daerair menfasilitasi pengusaha dan lembaga ke.ransan br k
maupun non peabankan, untuk membantu dan memberikan kenrudahr r

kegiatan masyarakat yang dapjl mencipr:kaa ctau mengembangkan
kesempataa kerja.

12

perbankan

bagi setlap

perluasan



P?ls.lL l6
(1) Dalam rangka melaksanakar strat

dimaksud daranr pasa,,- .r",,,,:i:::H"fr::X::[ :H.""*:filH
koordinasi.

(2) Fembehtukan forum koordinasi

meribatkanunsur pem".,.,* o"",* i"Tll;H_"*"rT:,.ir"*. 
avat (r),

a. ursur pemerintah Daereh beri

bidang ketenagaketru". oto*u' 
dari sKPD yang bertaiggrmg jawab di

perdagangar! koperas,,:r"",rrail'r"1"'-*"man 
modal' bidang industri'

., 
b. unsur masyarakat berasal dari perw,aki)ar, asosiasi pengusala di Daerah.(3) Ketentuan rebih lanjut meirgenai pembentukan fo^rm koordinasi sebagaimana

dimaksud pada rLyat (2). dtatLir delrgan peraturan Walikora.

BAII VII

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

(l)

(2)

(l)

PASAL 17

Pembinaan dan pengau.asan dilakukan

dapat berjalan secara etekrif dan efisien
ditctapkan.

rgar pclakanaan peraturan Daerah ini
serlrr dapat meucapai tujuan varlg teidh

Pelaksanaan pcn,bitraan.ian 1,..ug1.,,,;1s1,, !ji,1!jirrlrlii luril arar (1). cljlaliuti:L!
oleh D'l:rs renaga Kerja di',,alau rinr ferpa(ru vang meribatkan unsur
Pemerintah Daeral. ulsur peneusaha Can unsur ya4g terkait lainnya.
Tim teryadu 

"ebcgain.-rr.r ur:naksuJ

walikora. 
a)or (2). dibcntuk dengan kcputirsan

13



PASAL I8

(l) Sasaran pembinaan dan pengawasan sebagaimana
ayat(1), diarahkan kepada:

a. TKL, baik ,yang oeluni bekerja ataLr lnengansgur maupun ),ang sudah
beker ja-

b. pemsahaan penerima dan_/atau penyalul l-KL:
c. Pejabat dan/atau petugas darr SKpD ).ang terlibat dalam

perlindungen 1 Kl,: dan

d. peseomngan dar,'a1au lcmi'baga lain \eng terk0it dcngan elyelenggaraan
perlirdungan TKL.

pl,SrrL t9

Pemerintah Daerah dapat meoberikar penghargaaD kepada orang atau Lembaga
yarg telah bedasa dalam perlndungan Tl(L
Penghargaan sebagaimana crimaksud pada ayat t I) dapat diberikan dalam bentuk
piagam, uang dar/atau bentuk lainnva.

14

dimaksud dalam pasal 17

penyelenggaraan

(2) Mate pembinaan dan pengawasa,r sebagaimana dimaksud pada ayct (l).
meliputi segala hal yang berhubungan denran:
a. pemberdayaan TKL;
b. penempatan TKL, termasuk di dalamnya TKL peDyandang disatilitas;
c. Perluasan kesempatan kcrja; dan

d kigintan-kcgiatan lair )ang rerkair de,oan pcrlindurgan TKL.
Pembinaan dan pengawasrn sebagairr,a,ra dimaksud pada ayat (l) dan (2)
dil.ksanakan secara berkata ciar./atau . ecrra khusus.
Hasil pembinaan dan p:nga..va:an sebagaimana cjimaksud pada aYar (')
.lilaporren keJad.r \\r. l^13 ,n r1 :lr.tc l..rniL i

(3)

(4)

(1)

(2)



BAB VIII

SANKSI ADMINISTRASI

Sanksi administrasi sebagaimana dimaksud pada a),at (1) berupa:
a. teguran te ulisl

b. pembatas.rn kegiatan usaha:

c. penghentian sementara sebagian atau seluruh alat produksil
c pembekuao kegiatan usal,at dan_/atau

e. pencabutan izin

Ketentuan rebih ranjur mengenai sanksi admi:risrrasr diatltr dengan peraturan
Walikora

]]AB IX

KXTENTUAN PIRALIIIAN

PAS_1.; ?0

(l) Pelanggaran tcrhadap keenruan sJr

pasar 8 ayat (2). pasar 1r ,r", ,,,.1;,'lT.:.i":::ijlT.r"lr llj[].
serta pada 13 ayat (l). (2), (3). (4) clr.n (5).dikenakan sanksi administrasi.

(2)

(3)

P ISAL 21

Pada sart Perafuran Daerah ini mulai berlaku, \emua ketentuan yang terkait dengan
perlin.ir.rngt r. IKL di Korr S.rr,rbilv1 m,sih ,",.- *^.,-,^. ^-_--,
berrentangan dengan ketentunn cula,, pllaJ;:i"":'"::",t"'"k-u 

sepanjans lidak
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3AI] X

KETENTUAN PENI,TI-IP

PASAL 22

Peranrraa pelaksanaar dari peratuan Daerah
(enam) bulan terhirung sejak petaruran Daerah

Diundangkan di Sr_rrabaya

pada tanggal ............ .. .

Seketaris Daerah Kota Surabaya.

LEMBARAN DAERAH KOTA SURABAYA T/,H11N..........

har$ Citetapkar paling lambat 6

diundangkan.

ini,

rni

PASAL 23
Peraturan Daerah rui rDulai bcrlaku pada tanqsaJ diutrdan!*an.
l-gar setiap orang tnengetahrrinva. memerintthkan JrenguDdaDgan peraturan DaerahlDi dengan Penempirtann_,-a dalanr Lembaran Dacrah Kota Surabava

Dr tetapkan di

pada tanggal

Surabava

Walikora -turabava.

Tri Ri..,na flarini

NOMOR

16



PENJELAS,lN

AT.\5
PERATURAN DAERAII I<OTA SURABAYA

TENTA.$G

PERLINDUNGAN TEN {GA KEKJA LOKAL SURT{BAYA

I. UMUM

I embangunan daerah Kote jur
pere(,nomi2ur cir.rah dan 

",",,,,, "*,,1::,1",::::j:::,:,]fi "#""_Hj,.::peso, dayar tat.ik "il!i ot.a,l! ru:tr i::1eri

,osrb.,rencari pererjaa,. dirn r..-rr;i,,,";i,"r"lrt ;:::;H:'."::"ffi::
penawaLraD tenaga kerja lneniali meningkat. pcrsaingan semakin k_etut ,.numerupakan zucaman/tanrargan bagi tenaga kerja lokal (TKL) untuk dapar bekerjadan berkarya secara layak di dacrahr-ya sendiri.

Dalam pembangunan daerah Kota Surabava.
kedudukan yanF penling. lakti seboqai modal
pembangunan. l)el-anan tDereka sangat diperlukan.
terhadap keberlusilall pcntbang,J.ran daerah_ tcrutama
sosial ekononti_

I)ela : liul!l.a meril.rr.,iu:r kcs,ntplri.rt rii!t
hcrperan setta dl a::Lafal)ti,ll _.enr:,n. rn rka ,i,r._rltrl:rr:
Strrabava r'lLng trre,ipLtri p.:rnbcr,:llrr ailL. rerlctir rillen.
pcmbinaan dan 1,g11g1111.x5x1] guna IncniucLatkan
kesejahteraaDn),a.

TKL mempunyai peran dan

dasar. pelaku dan tujuan

karena berpengaruh besar

dalam brdang pembangutrau

puiLlen! untuk irekl.ir, .l.rn

t':rtrn-iUn:an Ierhada1r i(i
ptriLtasan kcsempaLan iir';:.
kinerla. dava saing Jau
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. PAs AL DEMI PASAL
Pasal I

Cukup.jelas.

Pasal 2

hurul :r

yang dimaksuC dengin ,,azas pengayoman,. adalah memberiktur
perlindungan k,-pada ieraea kerja )okai (TKL) Jurabaya dalam
mendapatkan kesempatan ke{a dan berpera serta dalam
pembangunan di daerahni,a sendl .

humf b.

yaug dimaksud dengan .azas 
kererpaduan.. adalah bahwa

il;";::;i: ;IT'1,#__,T: _,::TT."-::::;
I)rerlh. pengusa.ta. tenlfr kerit, mrs\arJlal

hlrrui c.

Yang dimaksu.l d:nAan .,azas 
kebcrsahaan,. adala h bah\ra antara

pengusaha dengan :eraqi kerja lokal ITKL) dan/atau warga sekitar
lokasr perusa; aalt lrerupakan suatu kesatuan sosial lang Jririup
bersama, sali,lg mengi.r dan melengkapi ,"nu ,uirng ,r"abant,,
dal Lrn rangka nre.Lr,r,udLan I(escjahteraan bersama.

hurufd.

Yarg drmaksud <lengan ..azas 
keadilan,, adalah bahwa penindakan

atau pembcria,t sanksj terhadaF pelanggaran peraturan Daerah
metlcermltkan keadilan yang prcporsional.

Pasal l
Cukuplelas.

Pasal 4

Cukupjelas.

Pasai i
A)ai il

Cukup jeias.



Ayat (2)

yang dimaksud der.gan SKPD vanq terkait adal?rh SKPD Kora
Surrbate van! rlemDui, ai .. rt.,lr tu_!.-dJn tuntsL dcnsan ,egala
hai valg berh.rbunerrn Ier-arr pcrlindLrnean lKL. vang meilputi
pemberdayaan, penetrrpatan. pcrluesan keserhpatan kerja,
pembinarn dan pengaw.rsan

Ayar (3).

Cukupjclas

Pasal 6

Cul-upjelas.

Pasal 7

Aydt (1).

Cukup -tchs.

.\\at rll
ir !t Lt a

yang dimaksud dengan LpK pcmerintah : lalah LpK milik
peDerintah Daer.h :iota Surabava. dadlatau milik pemedntah
Daerah ptovinsi Ja,\a Tirnur, dan,atau milik pemerintah pusar.

huruf b.

Yane dimaksud dengan LpK Su.asta adalah LpK milik
pemsahaan dan/ataLr milik lembaga swasta lainya.

Ayat (3).

Cukup jelas.

Ayar (4).

Cukup jejas.

A),ar (5).

CukLrp.jcils

Pasal 8

Ayat (l).

Cukupjelas
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A].ar (l).

Cr.rkup jcla;.
. Ayat (3)

Cukup jelas.

' Ayal (4).

('ulLrp.jcles

pasal 9

Ayar (t ).
..i Cukrrp jelas.

Avar (2)

Cukupjetas.

A.""ar (3)

Cuklrp.teras

pasal l0

Ayat (l).

CukLrpJcias.

,\r ai c)
Cukup je1as.

- Pasal l l

. 
Ayar ( 1).

Cukupjelas.

Ayat (2).

Cukup jelas.

A],.i (:. )

C!kup jelas.

Ayar (4).

Cukup jelas.

20



Pasal 12

Ayat Q).

Dalam hal mengutama-€r TKL uotuk -ryrengisi atau menempati
lowongan kerja yang ada .1i perusahaan, dapat berdasarkai kategori
Bilayah tempat tinggal TKI dari l.rkasi perusahaan, yaitu I

l) Dalar q,ilavah lingkaran satLr (Range I) yatfidalam \1,ilavah
kelurrl.c.. J. nan.L lol:,. pent .cir.rn bcrada.

2) DaLan w,la., ah iinqkaran dua u?.onqe lll \aitj) diluar r\.rla.\ ah
sa1lr. Ier;,Di il.rl.,,ir 'rita\'-.lt l(..atnatan .limaEa lok.rsi
pcrusahaan bcrade

3) Dalam wil.r1,ah lingkaran riga (,Ra,?ge 114 yairu diluar wilavah
dua. telapi dalam wllar a.r kor.r Surahava.

Ayat (2).

Pengisian daa penempatan TKL secara bertahap, dimaksudkan
untuk membrri kesempatan kepada pengusaha melakukan
penyesuaian. Disamping itu untuk membe kan kesempatan
Penlerintilh Daerah rjrn,/atau meningkatkan dan/cteu
!I,)t!cDt[rfr]rk. n korn,,rtcti.r I RI sesLiai denqar sttnder
pers) aralt,t pekeriaaD

hLrnri ,1

-\'arlt tiiDr:tis.t(l \l.r[a] ilritriLr r.Lnun ncr'rant:1 adai:ih la.];
kulun *aklu 5 iii,trar rahtur rang dihitung mulai tanggal
diundanglianl,a peraturan Daerah ini .

- Pada kunln \r?ktu tersehut, setiap ada lolvongan kerja atau
penerimara tenaga kerja di perusahaan, paling sedikir 50%
(lima puluh persen) wajib diisi atau ditempati oleh TKL untuk
setiap.Jabatan atau pekerjaan l ang diisi.

hurufb.

-yarlg dimaksud deDgau Lahun berikutnya adalah pada tahun-
tahun setelah masa j ilima) tahrrn pertama sebasaimana

dimaksud padl hurula
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- Pada kurun waktu tersebut, setiap_ada lowongal keda atau
penerimaan tenaga kerja dr perusahaan, paling sedikit 75%
(tujuh plluh lima persel) wajib diisi atau di emparj oleh TKL
unruk seliapjabalan alau peLcrjaan yang djis .

Ayat (3)

, Cukup jelas

. A]'at a.l).

Cukupjelas.
pasal 13

Ay.rr 0).
C ukr-rp .je las .

Ayat (2).

Cukup jelas.

Ayar (l).

Cuktrp.Jelas

Ayar (1).

. Cukup jetrs.

A_!ar (j).

Cukupjelas.
pasal l4

Ayar (1).

Cukup jelas.

Ayat (2).

Cukup jelas

Ayar (t).

Cukup jelas

'\1at 1': I

Cukup jclus.

pasal 15
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Cukup jelas.

Pasal 16

Ayat (l ).

Cukup jelas.

Ayat (2).

Cukup Jelas.

A]ar (3)

Cukup jclas.

Pasal i7

Atat (t).

Cukup jelas.

Ayat (2).

fiukupjelas.

Ayat a3).

Cukupjelas.

Pasal 18

A),ar (l).

Cukupjclas

.1\ :lt ( 2).

Cukup jclas

Alar li I

Yang dinraksr-rc pembinaan dan pcngawasan secara lihusus adararr
pembinaan dan pengalvasan yeng <iilakukan sewakm_\.Ltu
bcrorsarLdn l?p,,ran enp rduan nra.r,rakat. aJa indr\a,l
pelanggaran Jturan, dan/atau

perlu segera ditindxk lur.rr.r,. 

toun'" *"'uo'an-kejadta, khusus yang

Pasal 19

At at (t)

Cukupjelas.

Ayar (2).
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Cukup.jclas.

Pasal 20

Aydr (r)

Cukupjelas.

Ayar (2).

CuLupjelas.

Ayat (3).

Cukup je1as.

Pasal 2l

Cukup jclas

I)asal 2l
Cukuplelas.

.']asal23

Cukupjelas.
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