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WALIKOTA SURABAYA,

bahwa dalam rangka meningkatkan kesejahteraan pegawai di
lingkungan wunit kerja yang melaksanakan tugas di bidang
pengendalian anggaran belanja daarah, perly memberikan tunjangan
kesejahteraan yang didasarkan atas beban kerja dan prestasi kerja
sebagaimana dimaksud daiam Peraturan Menteri Dalam Negen
Nomer 13 tahun 2008 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Datam
Negeri Nomor 58 Tahun 2007,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
hurut 2, perlu menetapkan Peraturan Walikota tentang Pemberian
Tunjangan Kesejahteraan kepada Pegawai yang melaksanakan
tugas di bidang Pengendalian Anggaran Belanja Daerah.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timurilawa
Tengah/Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Tahun 196% Nomcr 19 Tambahan Lembaran
Megara Nomaor 2730%:

Undang-Undang Nomeor 8 Tahun 1874 tentang Fokok-Pokeok
Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1874 Nemor 55 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Lndang Nomor 43 Tahun 1989 (Lembaran Negara Tahun
1999 Nomor 169 Tambahar Lembaran Negara Nomor 3890},

Undang-Undang Nomeor 17 Tahun 2003 tenlang Keuangan Negara
{Lembaran Megara Tahun 2003 Nemof 47 Tamodahan Lembaran
MNegara Nomaor £287);
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4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 5 Tambahan
Lembaran Nomaor 4355);

5. Undang-tndang Nemor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undengan (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomar 53 Tambahan Lembaran Negara Nomaor 4389);

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437 sebagaimana tefah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 8 Tabun 2005 {Lembaran Negara Tahun
2005 Momar 108 Tambahan Lembaran Negzra Nomor 4548);

7. Peraturin Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daarah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140
Tambahan Lembaran Negara Momor 4578);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 MNomor 165 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4393),

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Fengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana teiah diubah
dengan Peraturan Menteri Daiam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

10. Peraturan Dgerah Kota Suiabaya Nomor 10 Tahun 2003 tentang
Pengelolaun  dan  Pertanggungiawaban Keuangan Daerah
(Lembarar. Daerah Kota Su-abaya Tahun 2003 Nomor J/A);

11. Peraturan Dasgrah Kota Surabaya Nomor 12 Tahun 2005 tentang
Organisasi Sekretariat Davrah Kota Surabaya (Lembaran Daerah
rota Surabaya Tahun 2003 Noror 1/D);

12. Peraturan Daerah Xofta Surabaya Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Anggaran Pandapatan dar Belanja Daerah Tahup Anggaran 2007
{Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2007 Nomor 1);

13. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 75 Tahun 2005 tentang
Penjabaran Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah Kota Surabaya
(Berita Daeral Kota Surabaya Tahun 2205 Nemor 17/D);

14. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 2 Tahun 2007 tentang
F snjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerak Tahun
Anggaran 2007 {(Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2007
Nomaor 2),

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN V/ALIKOTA TENTANG PEMBERIAN TUNJANGAN
KESEJAHTERAAN KRPADA PRUAWAI YANG MELAKSANAKAN
TUGAS Dl BIDANG PENGENDALIAN ANGGARAN BELANJA
DAERAH.



Pasal

Palam Peraturar. Watikota ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

Pemernintuh Dasrah adatah Pemerintah Kota Surabaya,

gagian Bina Program adalah Bagian Bina Program Sakretariat
Daerah Kota Surabaya.

Pegawai adatah Pegawai Negeri Sipil, Calon Pegawai Negeri Sipil,
dan Tenaga Harian Lepas Pemerintah Kota Surabaya yang tercatat
pada admnistrasi kepegawa'an Pemerintah Kota Surabaya.

. Anggaran [Pendapatan dan Belanja Daerah vang selanjutnya

d'singkat APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Surabaya.

Kuantitas adalah jumlah saluan hasil kerja yang dicapai oleh
pegawai dalam kurun waktu lertentu.

Kualitas adalali mutu hasii kerja telah sesuai dengan fujuan awal
yang handak dicapai.

Efisien adalah wakiu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan suatu
tugas tidak melebihi waktu yang telah ditentukan.

Efektifitas adalah hasil kerja yang telabh dicapai dapat dilaksanakan
atayu dimanfaatkan ¢leh Unit Kerja sendiri maupun Unit Ketja lainnya.

Pasal 2

Bagi pegawai yang melaksanakan tugas di bidang pengendalian
anggaran belanja daerah diberikan tunjangan kesejahteraan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

Pegawai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas :
a. pegawai pada Bagian Bina Program;

b pegawai pada unit kerja terkait.

Tunjangan kesejahteraan yang dibzarikan kepada pegawai pada
Bagian Bina Pregram sebagatmana dimaksud pada ayat (2) huruf a
ditetapkan sebesar Rp. 200.000.- [dua ratus ribu rupiah) setiap
bulan

Tumangan kesejahteraan yang diberikan kepada pegawai pada
uril Kana terkail schagaimana dimaksud dolam ayat (2) huruf b
ditetapxas sebagai berikut

a Peatt stukiurdl sebesar Rp. 200 004 .- (aua ratus ribu rupiah)
sobap batan,

b. Staf sebesar Rp.150.000.- (seratus kma puluh ribu rupiah)
setiap bulan,
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Pegawai '-ang Lerhak menerima lunjangan kesejahleraan
sabagaimana dimaksud pada ayat (4) ditetapkan lebih lanjut oleh
Kepala Bagian Bina Program berdasarkan usulan dari unit Kerja
terkai.

Fasal 3

Selain menerima tunjangan kesejahteraan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ayat (3), pegawai pada Bagian 8ina Program dapat
menerima tambahan unjangan kesejahteraan yang besarnya
disesuaikan dengan perolahan point masing-masing pegawai.

Point sebagaimanu dimaksud pada ayat (1) diperoleh dari
kemampuan pegawat dalam menyelesaikan tugas - tugas yang
dinilai melampaui beban kerja normal danfatau memenuhi unsur
prastasi kerja yang diukur bardasarkan indikator kinerja.

Indikator kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2) terdiri dari
kuantitas, kualitag, efeklifitas, dan efisiensi.

Tambahan tunjangan kesejahteraan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diberikan setelah dilakukan penilaian pada bulan
berkenaan dan dibayarkan pada awal bulan berikutnya.

Pomberian tambahan tunjangan kesejahteraan dan cara
penghilungan perolehan point sebagaimana dimaksud pada ayat
(1} diujicobakan terhitung sejck tanggal Peraturan Waliketa ini
diundangkan.

Pasal ¢

Penghitungan perolehan point untuk pegawai Bagian Bina Program
dilaksanakan mefalui Sistem Informasi Manajemen bserbasis web
berupa Decision Support System DSS) dan a-Performance
atau dilaksanakan sectara manusl dengan menggunakan formutir
rekapitutasi pelnksanaan tugas.

Penyetaraan pelaksanaan tugas-tugas pegawai terhadap point
yang diperoleh adalah $+hbagaimana dinyatakan dalam lampiran |
Feraturar Walikotsa ini,

Beswan harga tiap poinl berpedoman pada Standar Biaya dan
Harga Satuwan Belanja Daerah yarg beraku i lingkungan
Pemerintah Daerah yaitu dengan harga satuan Rp. 50.000.- {lima
puluh by rupiah) cranafpoint.

Contoh formuiir rekapitulasi pelaksanaan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) edalah scbagaimana dinyatakan dalam
lampiran Il Peraturan Walikota ini.



Pasz: &
Pejabat struktural yang menyelesaikan tugas dengan cara melimpahkan
kepada pejabat struktural atau staf dibawahnya, memperoleh point

sebesar 25 % {dua puluh lima persen) dari jumlah point yang diperoieh
pejabat struktural avau staf yang metaksanakan tugas tersabut.

Pasal 6
Tunjangan kesejzhteraan sebzgaimana dimaksud dalam Pasal 2 dan
Pasal 3 ayat (1) dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Surabaya Tahun Anggaran 2007 pada rekening Selanja

Tidak Langsung Bagian Bina Pregram dengan kode rekening
5.1.1.02.08.

Pasa!7
Peraturan Walikota ini berlaku selama Tahun Anggaran 2007.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kota Surabaya.

Ditetapkan ¢i Surabaya
pada tanggal 20 Nopember 2007

WALIKOTA SURABAYA,

iid

BAMBANG 0'W! AARTONO

Diundangkan di ..................
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Divndangkan di Surabaya
pada tanggaf 20 Nopembar 2007

SEKRETARIS DAERA! KOTA SURABAYA,
ttel
SUKARTD HADI
BERITA DAERAR KOTA SURABAYA TAHUN 200Y NOMOR 85
L.alman sesual dengan aslinya

a1 SEKRETARIS DAERAM
Asmte dmlnlstraal Pemenntahan

ata Tlngk:tl
NIF, Q13 251 424



I. PENYETARAAN PELAKSANAAN TUGAS PEGAWAI TERHADAP POINT YANG DIPEROLEH

LAMPIRAN | PERATURAN WALIKOTA SURABAY A

HNOMOR

: 55 TAHUN 2007
TAHGGAL : 20 NOPEMEER 2007

Penyetaraan pelaksanaan tugas pegawai terhadap point yang diperoleh, didasarkan pada pertmbangan bahwa
jumiah rata-rata hari kera adatah 20 han dan tap hari lerdapat 7 Jam kefja efektl. Selama 7 jam tersebut dlharapkan
pegawai mampu memperoleh paint sekurang-kurangnya 1,75 yang diperoleh dari hebar keffa nomal yanc

merupakan hasil permbaghn antary rata-rata gaji pegawsi dengan harga tiap point dan 20 hari kevja.

No Identilikasl Kegiatan Paint Wakiu Normai
1 |Membuzi Sural Pefintat / Surat Tugas / Surat Pangantar / Nota Dinas 0,13 0.5 Jam
2 |Membuat Telanan Staf Kajlan 1 4 Jam
2 |Mengarakan Rapat - 0,88 15 Jam
4_|Menghadin Rapat Teknis dilengkapl resume / laparan terulls 1 A Jam
3 |Menghacin Rapat Koordinasi 0,66 3.5 Jam
B |Menermi Tamu Luar Kota 1.5% g Jam
7 |Menerina Tamu SKPD dalam rangka konsuitas 1 4 Jam
8 |Memberhan pemahaman penggunaan soltware kepaJa SKPD 0,25 1 Jam
9 IMeribual Susal Cdaran kalegon ilsmal 0,88 3.5 Jam
30 |Membust Sural | daran kateaos eksternal 1 4 Jam
I daga Kenja 175 7 Jam
12 [Membant Cionofogls Kagus 0,73 3 fam
13 Tugas Lao 1oboL Rngan 0% 1-2 Jam
14 1Tugos Lo Tiche! Sedang 4 1 24 Jam
13 |Tuga: Lain isobot Bersl 1,75 » 4 Jwm
18 [Fenyelesaign Surat Perlanggun,) Jevwaban {SPJ) 1 4 Jarn
17 Kagmtan yar ¢ liaksanakan di Luar Jam Kedjs / hart libue berdasar Surat 1 & Jam
Pelintan setta menghasikan autput 1smteantuy
18 |Pendistrusian / collect data Hnokungan Jimerto lisp n<tansi 0.3 0,5 Jam
16 |Foto Copy 4 nenggandaan dokumm : 125 5 Jam
20 |Penatasn Arsip pasca peng: mp'ilan data dan inform asi 0,78 3 Jamn
| 21 |Survey Lokas: non budgeter disertai laporan _ 1 ddam
22 |Chakhs <413 dalam anchka monloreg 0.5 1-2 Jam
23 [“lambugt Konsep Keputwsan K353 Peigguna Anggaran 1,73 7 Jam
| 24 [Membuat Konsep Keputusan Kepala Daerah ' 875 35 Jam
25 | Jerbuat Konsep Peraturtan Kepata Danrah 8,78 Wlam |
26 |Mambuat Konsep lampran Kepulusan / Peraturan epala Daefah 875 ¥ .Jam
| 27 | Melaksanakan pembantuan atas pulaksunsen tugas 50% - ]
| 28 [l4smpersiapkan dokumen pendukdng SPJ 12% 5 Jam
28 |Membuat laporan pelaksanaan keqltan i 4 Jam
30 Indikater Prestasi Kerja beiupa Efekittas 35% -
31 [Indikatrr Presiasi Kerja berupa Kuaiitas 40% -
| 32 |lndikalod Prestasi Kena berupa Eligensi 25% -
33 |Indikator Prestasi Kefja berups Kuantitas _ 25% -
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it RUMUS DAN TATA CARA PENGHITUNGAN

Fo'm! Tugas = Waktu Marmal X 1,75

t
i 7 Jam

Py goi neoave T X gaji Logawdal
¥ pegawat

BKN = A gaji pegawai

S0.000

T Point = [ Nilai Point tugas ) +{ Faktor Penambah X Nilai Point Tugas )

T.Kesejahteraan = [ I total point pegawai - BNK ) X Rp. 50.000,-

Keterangar. :

1. A gaji pegawai adalah rala-rata gali pegawai Bagian Bina Program

2. T gaji pegawai adalah jumlah total secara keseluruhan gaji pegawai Bagian Bina
Program

3. I pegawal adalah jumlah pegawai Bagian Bina Pregram
4. BKN adalah Beban Kerja Normal (dalam peint)

5. Faktot Penambah adalah indikator prestas! kerja yang dapat mempengaruhi jumiah
perolehan point atas peiaksanaan tugas menjadi bertambah

6. T Point adalah point yang diperoleh setiap pegawai setelah menyelesaikan tugas

Y. L tota! poirt pegawai zdalah jumiah fotal point masing-masing pegawal setiap
bulan.

Salinan sesuai dengan aslinya WALIKOTA SURABAYA
a.n SEKRETARIS DAERAH

Asisten Bidang Administrasi Pemerintahan ttd

BAMBANG DWI HARTONO

¥
TP, 010 251 424
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