WALIKOTA SURABAYA

KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR 42 TAHUN 2004

TENTANG

PENGALIHAN STATUS KEPEGAWAIAN
BAGI PEGAWA! NEGERI S!PIL YANG DIPERBANTUKAN
PADA PERUISAHAAN DAERAH AIR MINUM KOTA SURABAYA
MENJADI PEGAWAI PERUSAHAAN DAFRAH AIR MINUM KOTA SURABAYA

WALIKOTA SURABAYA,

Menimbang : 2. bahwa dalam upaya meningkatkan kinerja pegawai di
lingkungan Perusahaan Daerah Air Minum Kota Surabaya,
perty didukung olsh pegawai yang memiliki profesionalisme
katja yung baik,

h bahwa salah sate upaya agar pepawai di lingkungan
Perusahaan Daerah Air Minum Kola Surabaya memiild
profesionalisme keria yang baik adatah dengan mengubah
status kepegawaian Psgawal Negerl Sipil yang diperbantukan
pada Perusahaan Daerah Air Minum Kota Surabaya menjadi
pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Keta Surabaya,

e. bahwa sesuai dengan Surat Mentari Negara Koordinator Bidang
Pengawasan Pembangunah dan Pendayagunaan Aparatur
Megara WNomor 33S5MKWASPAN/M111998 tanggal 24
Nopember 1988 parihal panarikan kembali Pegawai Negeri Sipil
yang menduduki jabatan pimpinan di BUMN/BUMD, Surat
Menteri Datam Negeri Nomor 802.12/2802/8J tenggal 21 Apni
1999 perihal penarikan kembali Pegawai Negeri Sipil yang
menauduki jabatan pimpinan pada BUMD dan BUMN, Surat
Menteri Dalam Negeri Nomor 802.12/5426/SC tanggal 18
Agusius 1999 perihai pengalihan status Pegawai Negeri Sipii
yang bekerja padz BUMD menjadi pegawai Badan Usaha.
maka status kepegawaian Pegawai Neger Sipil yang
diperbantukan pada Perusahaan Daerah Air Minum Kota
Surabaya dapat dialihkan menjadi pegaweai Perusahaan Daerah
Alr Minum Kota Surabaya;



Mengingat

10.

11.

bahues  borgasaricc + porembeongan sebagaimana  dimaksud
pada huruf a, b dan ¢ di atas, perly menetapkan Keputusan
Walkota Surabaya tentang Fengalinan Status Kepegawaian
bagi Pegawai Meger Sipil yang diperbantukan pada
Parusahaan Daerah Air Minum rKota Surabaya menjadi
Pegavai Perusahaan Daerah Air Minum Kota Surabaya.

. Undang-undang Momeor 16 Tzahun 1950 tantang Pasmbentukan

Caorah  Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
MmuriJawa  Tengahitawa Barat dan  Daerah Istimews
Yogyakarta yang telah diubah dengan Undang-undang Nomor 2
Tahun 1965;

. Undang-Undang Nemor 5 Tahun 1962 tentang Perusahaan

Daerah;

Undanhg-Undang Momor 11 Tahun 1989 tentang Pensiun
Pegawai dan Pensiun Janda/Duda Pegawai;

Undang-undang Nemor 8 Tahun 1974 fentang Pokok-pokok
repegawaian, yang telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Momor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Deerah;

Peraturan Pemterintah Nomor 32 tahun 1979 tentang
Femberhentian Pagawai hegeri Sipil;

Pearaturan Pamenintah Nomaor 9 Tahun 2003 tantang Wewenang
Pengangkatan, Pemincahan dan Pemberhentian Pegawai
Neger Sipit:

FParaturan Menteri Datam Negeri Nomor 1 Tahun 1984 fentanpg
Tata Cara Pembinaan dan Pangawasan Perusahaan Daereh di
Linglungan Pemerintah Oaerah;

Pearaturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 1998 tentang
Kepengurusan Perusahaan Daerah Air Minum;

Kenutusan Menteri Dalam Negeri Nomor 34 Tahun 2000
tentang Pedoman Kepegawaian Perusahaan Daerah Air
Minum;

Paraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat #i Surabaya
Nomor 7 Tahun 1576 tentang Perusahaan Daerah Air Minum,
yang telah diubah cdengan Peraturan Daerah Kotamadya
Daerah Tingkat Hl Surabaya Nomor 14 Tahun 1886,



Menetapkan

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA TENTANG PENGALIHAN
STATUS KEPEGAWAIAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DIPERBANTUKAN PADA PERUSAMAAN DAERAH AIR MINUM
KOTA SURABAYA MENJAD! PEGAWAY! PERUSAHAAN
OAERAH AIR MINUM KOTA SURABAYA. -

Pasalq

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kota Surabaya;

2. Pamerintah Dasrah adalah Pemerintah Kota Surabaya;
3. Kopala Daerah adalah Walikola Surabaya:
4

. Porusghaan Daerah Air Minum yang selanjuinya disingkat
PDAM adalah Perusahaan Daerah Al Minum Kota Surabaya;

5. Direksi Perusahaan Daerah Air Minum yang selanjutnya
disingkat Direksi PDAM adalah Direksi Perusahaan Daemsh Alr
Minum Kota Surabaya;

6. Pagawai Negeri Sipil adalah Pagawai Negeri Sipil di ingkungan
Pemarintah Kota Su-abaya;

7. Pegawai Megeri Sipil yang diperbantukan adalah Pegawai
Negeri Sipil yang diperbantilkan pada Perusahaen Daerah Air
Minum Kota Surabava, tidak termasuk DireksiPimpinan, Ketua
dan Anggota Badan Pengawas,

8. Pensiun adalah jaminan han tua sebagai penghargaan atas
jasa-jasa pegawai negeri selama bertahun-tahun bekerja daism
dinas permerintah:

8. Uang tunggu adalah uang yang diberikan kepada Pegawai
Negeri Sipll yang diberhentikan dengan hormat dari jabatan

neger sampai Pegawal Negeri Sipll yang bersangkutan
memenuhi persyaratan usia dan masa koffa untuk pensiun
sesuai ketentuan yang bevlaku.

Pasal 2

Bapi Pegawai Negeri Sipil yang diperbantukan pada PDAM
diwajibkan untuk memiiih sebagai barikut :

&. tetap bekerja pada PDAM dan beralih monjadi pegawai PDAM;
otau

b. kembali ke Pemefintsh Daerah den tetap sebagal Pegawai
Negeri Sipil.



Pasal 3

Bagi Pagawai Negen Sipil yang memitih tetap bekerja pada PDAM
dan beraiilh menjadi pegawai PDAM maupun yang kembali ke
Pemerintah Daerah dan tetap sebagai Pegawai Neger Sipit harus
membuat surat pernyataan secara tertulis sebagaimana dinyatakan
pada Lampiran Keputusan ini.

Fasal 4

Bagh Pegawai Negeri Sipi! yang memilih tetap bekena pada PDAM
dan beralih menjadi pegawai PDAM sebagalmana dimaksud dalam
pasal 2 huruf a, maka PDAM mempunyai kewajiban untuk
mendayagunakan Pegawai Negeri Sipd yang berallh menjadi
pagawai PDAM tersebut sesuai dengan ketentuan kepegawaian
yang berlaku di PDAM,

Pasal &

Bagi Pegawai Negeri Sipil yang memilih kembali ke Pemerintah
Daerah dan tetap sebagai Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud dalam pasal 2 huruf b, maka Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan dikembalikan kepada Pamerintah Daerah.

Pacat 8

Dalam rangka melaksanakan kebijakan sebagaimana dimaksud
dalami pasal 2, maka Pegawai Negeri Sipii yang diperbantuian
pada POAM, dikelompakan menjadi sebagai berilan :

a. Pegawai Negeri Sipil yang berusia 50 {(ima puluh) fahun sampai
dengan kurang dari 55 {lima puiuh limg) tahun dengan masa
karia sekurang-kurangnva 20 {(dua puluh} tahun;

b, Pagawai Negeri Sipil yang berusia 45 (ampat puluh lima} tahun
sampai dengan kurang dari 50 (iima puluin) tahun dengan masa
kena sekurang-kKurangnya 15 (lima belas) tahun;

¢. Pegawa Negeri Sipd yang berusia kurang dar 45 (empat puluh
iima} tahun.

Pasal 7

Bagi Pegawai Negeri Sinil vang memilih tetap bekerja pada PDAM
dan beralih menjadi pegawai PDAM sebagaimana dimaksud daiam
pasal 2 huruf a, diberikan hak kepegawaian yaitu :

a. Pegawai Negeri Sipil yang berusia 50 (kma puluh) tahun sampai
dengan kurang dari 55 (fima puluh kma) tahun dengen masa
kerja sekurang-Kurangnya 20 {dua puiuh) tahun, diberhentikan
dangan hormat sebagai Fegawal Negeri Sipil dengan hak
pensiun dan diangkat menjadi pegawal PDAM.



b Pegawal Megeri Sipil yang berusia 45 (empat puluh lima) tahun
sampai dengan kurang dari 50 (ima puiuh) tahun dengan masa
kena sekurang-kuranonva 135 (lina belas) tahun, diberhentikan
dari jabatan negeri dengan diberikan uang tunggu sampai
memenuhi persyaratan usia dan masa kerja untuk pensiun dan
diangkat menjadi pegowai PDAM  selanjutnya  setelab
memenuhi persyaratan usia dan masa kerja untuk pensiun
sesyal  ketentuan vyang berlaku, vyang bersangkutan
diberhentikan dengan hormat sebagai Pagawai Negeri Sipil
dengan hak pensiun.

c. Pegawai Negeri Sipdt yang berusia kurang dani 45 (empat puluh
iima) tahun, dibernentikan dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri Sipl berdasarkan permehonan pengunduran diri yang
bersangkutan sebagaimana dinyatakan pada Lampiran
Keputusan inl dan diangkat menjadi pegawai PDAM.

Pasal 8

(1) Kepada Pegawai Meperi Sipll yang telah diberhentikan dari
jabatan negeri maupun sebagai Pegawai Negerl Sipil yang
kamudian dlangkat menjadl pegawal PDAM sabagalmana
dimaksud dalam pasal 7 huru! a dan huruf b, maka pangkat/
golongan/ ruang yang diakui adalah pangkat/ gelongan /ruang
berdasarkan Surat Keputusan Pengangkaten Calon Pegawai
Negeri Sipil, yang disetarakan dengan peraturan kepegewaian
PDAM:

{2} Kepada Pegawai Neger! Sipil yang telah dibarhentikan sebagsi
Pegawai Negeri Sipil yang kemudian diangkat menjadi pegawai
PDAM sebagaimana dimaksud dalam pasal 7 huruf ¢, maka
gaji, masa kerja dan pangkat/golonganfruang diakui sama
dengan pada saat diberhentikan dengan hormat sebagai
Pegawai MNegeri Sipil, yang diselarakan dengan peraturan
kepegawaian PDAM.

Pasal 8

Hal-hal yang berkenaan dengan pengangkatan dalam jabatan
maupun kepangkatan bagi Pagawai Neger Sipll yang ielah
diberhentikan dari iabatan negen maupun sebagal Pegawal Negeti
Sipil yamg kemudian diangkat monjadi pegawai PDAM
sebagaimana dimaksud dalam pasal 8, sepenuhnya menfadi
kewenangan Direksi PDAM.

Pasa! 10

Uang tunggu sebagaimana dimaksud dalam paesal 7 huruf b,
dibebankan pada Anggaian Pendepatan dan Belanjs Daerah.



Pasal 11
Keputusan ini fidak beraku bagi Pegawai Megeri Sipil vang
diperbaniukan pada PDAN yang telah berusia 55 (lima pulub lima)
tahun a2tau lebih,

Pasal 12
Apabila Pegawai Negeri Sipil yang diperbantukan pada PDAM,
tidak bersedia memllih sebagaimana telah distur dalam pasal 2
atau tidak mengisi dan manyerahkan surat pemyataan sampai
dengar: batas wakiu yang ditetapkan oleh Direksi PDAM, maka
Pegawal Nageri Sipl vang bersangkutan dikemballlan kepada
Pemerintah Daerah sesuai ketentuan yang beriaku,

Fasa! 13
Hal-hal yang belum cukup diatur dalem Keputusan ini akan
ditetapkan lebih lanjut oieh Direksi PDAM.

Pasal 14
Kepirtusan ini mulai berlaku pada tanggal diundangiean.
Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan

pangundangan Keputusan Ini dengan penempatannya dalam
Lambaran Daerah Kota Surabaya.

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal 13 Juli 2004

WALIKOTA SURABAYA,

ttd

BRAMBANG DWWl HARTONO

Diundangkandi...............



Diundangkan oi Surabnva
pada tanggal 15 Juli 2004

SEKRETARIS DAZRAH KOTA SURABAYA,
ttd
SUKAMTO HaD
LEMBARAN DAFRAH KOTA SURABAYA TAHUN 2004 NOMOR 23/

Salinan sesua! denaan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota Surabaya




LAMPIRAN KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
MOMOR : 42 TAHUN 2004
TANGGAL ¢ 13 Juli 2004

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama

NIP

Tempatftangga! lahir
Pangiat/Gol/Ruang
Jabatan

Bagian/Urusan

Usia

Masa kerja (TMT CFNS}

2. Memilih :

i Kembali ke Pamarintah Daerah dan tetap sebagai Pegawai Megeri
Sipil

il Tetap bekearja pada PDAM dan beralih menjadi pegawai PFDAM

b. Bersedia dan sanggup mematuhi ketentuan dan peraturan yang ditetapkan oleh
Walikota Surabaya dan atau Direksi PDAM Kota Surabaya.

Demikian surat pernyataan ini seva buat dengan kesadaran dan penuh
ﬁlygung]awab serta tidak mendapat tekanan oleh pihak manaspun untuk dapat
-digunakan sabagaimana mestinya.

Surabaya,
Yang menyatakan

{tandatangan)

{nama)

NIF.

< baritanda silang { X )} pada saleh satu pilihan pada angka romawi | aiau ii.



Surabaya,
Momaor : Kepada
Sifat : Yth. Bapak Walikota Surabaya
Lamoiran di
Perihal : Permohonan Pengunduran Dir SURABAYA

sabagai Pegawai Neger Sipil

Sehubungan dengan pengalihan Pegawai Negeri Sipil yang diperbantukan/
bekerja pada Perdsahaan Daerah Air Minum Kota Surabaya, saya pegawai atas nama :

Mamo :
MIE :
Tempatitanggal lahir -
PangkatiGol/fRuang
Jahaign :
Sagiand Urusan '
Dengan ini mengajukan parmohonan pengunduran dir sebagai Pegawal Neger
Sipii.
Demikian permohonan ini untuk dapatnya dikabulkan.
Hormmat saya
{tandatangan)
(nama)
IP.
Temb

1embusan ;.
Yth. 1. Sdr. Direktur Utama PDAM Kota Surabaya,
2, Sdr. Kepaia Badan Pengawas Kota Surabaya,
2. Sdr. Kepala Bagjian Kepagawaian Sekretariat Dasrah Kota Surabaya;

WALIKOTA SURABAYA,
ttd
BAMBANG DWI HARTONO

mem*o WARDOYOQ



