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HEWAN KOTAMADYA DAERAH TINGKAT IT SURABAYA

DENGAN RACHMAT TUHAN YANG MAEA ES)

WALTKOTAMADYA KEPALA DAERAH TINGKAT IT SURABAYA

Bahwa jasa pemetengan hewan dalas rangka penyedinan daging yang »e

wentii4 syarat-syarat keésehatan dan hasil-hasil lain dari hevan yang
dipeteng serta usaha pengangkutannya bvagi pendnduk diwilayah Ke tana
dya Daerah Tingkat II Surabaya dan sekitarnys perlu ditingkatkan un
tuk mememuhi kebutuhan masyarakat veteriner yang terus hertacdah e
ningkat pula dan untuk ftu selaligus perlun dinsmpurnalan cara penge

lelaannys §

Bahwa Ferusahasn Desrah Rumah Peteng Hewan Eetamadya Dasrah Tingkat
I1 Surebaya adalah wertpakan bagian Parangkat Pemerintah Xetamadya
Daerah Tingkst II Surabaya dalam malaksanakan fugas sehari-bari, se
kaligns ditantud untuk dapat menghasilkan pendapatsn bagl Pemerin «
fak Xetamadya Daerah Tingkat IT Surabeys untuk menmnjang kehidapane
dan perkembangan Decrah dalam rengka pelaksansan stenomi yang nyata
dinamis dan Dertanggug jawad §

Bahwa dalam rangka mmningkatkan kelancaran tugas Ferusahsan Deersh
Rumah Peteng Hewan Xetamadya Dasrah Tingkat I1 Surabays secars bepe
daya guaa dan berhasil guna untuk menjamin terselenggareanya kogint—
an Perusahasn Desrah Fumah Poteng Hewam Xetamadya Daerah Tingkat IT
Sureabaya berdasarkan primeip-prinsip eksnemi perusahsan yang sehat,
dppandang perlu untuk segera melaksanakan ketentuan pasal 1§ Peratnr
an Daerah Xstamadya Duerah Tingkat IT Surabays Nemer 11 tabun 1982
tentang Pembentukan Perusahasn Dasrah Rumah Peteng Hewsn Xetamadys
Dasrah Tingkat II Jurabaya }
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Balnm uwntuk pelaksanasn maksud tersewt diatas poriu aftetap~
kan ketentuan-ketmivan Pekek Badan Pengmvas, Direksi 4an Xe
pogavaisn Perusahasn Daerah Runah Peteag Howan Kptamadya Dae=
rah Tingkat II Saredaya dengmn Swatu Peraturen Defreh §

Undang-undang Nemer 5 tahun 1974 tentang Pekak=-peksk Pemerin-
tahan &4 Daerah j

Undang~undang Nemer 16 tahmm 1950 tentang Peabentuksn Daereb-
Keta Besar dalam linglomgan Prepinsi Jawa Timur/Jawa Tengah/-

Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yegrakarta junote Undang-undang
Nemor 2 tahwm 1965 §

Undang-undang Nemer 5 talam 1962 dentang Perusahaan Daersh
jmote Undang-undang Nemer & tabwn 1969 ;

Undang~andang Nemer 11 tahun 1969 tentang Pensim Pegmemai dan
Pensiun Janda/Duds Pegawal

Undang-undang Nemer 8 tahun 1974 tentang Pekek-poksk Kepegmeai
Ll |

Peraturan Femerintah Nemer 4 tahwn 1966 tentang Pemberhentian/
Pemberhentian Sementara Pegmeal Negeri

Peraturen Pemerintah Nemexr 6 tahwn 1976 tantang Pengadaan Pe~
gawal M¥egeri Sipil

Poraturan Pemerintah Eemor 7 tahwmm 1977 jumote Peraturan Peme~
rintah Nemer 15 tabun 1965 tentang Peraturan Oaji Pegmeai Ko
pori 3ip4l

Peraturan Peserintak Nemor 8 tahun 1977 tentang Penetapan Xem~
bali Pekak Peusimm Bekas Pogawai Negeri Sipil seria Janda dan

Anak Yasin/Pistumya juncte Persturan Pemerintah Nemer 18 tahwn
1985 4

Persturan Pemsrintah Nemer 3 tahun 1980 tentang Fengangkatan
DAlam Pangkat Pegmwal Negwri Sipil ;

Peraturan Pemerintah Nemer 30 tahax 1980 tentang Peraturan Di-
siplin Pegmeat Negeri Sipil j

Xeputusan Presiden Nemer 22 tahum 19584 tentang Tata Cars Pmiye
disan 4dan Pengeluaren Jubsidi Gaji dan Penaimn bagi Deerah
Ctemem }

Peraturan Nenteri Dyolax Negeri Nemer 1 tahun 1984 tentang Tata

Cara Pesbinam dan Pengawgsan Perusshasn Dasrah dilinfisngen
Pemerintah Daeral |
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14s Feraturun Dasrah Xetamsdya Daerah Tingiat 17 Bursahaya Nomer 2
tahum 1979 tentang Susunam Organisssi dan Tata Xerjas Sekretar]
at Xetamadya Dasrah Tingkat II Surabays dan sekretariat Dewan
Forwakilan Rakynt Dasrah Xetamadya Imerah Tingkat II Sursbeya
Jis Peraturan Daerah Neser § tahun 1983 dan Peraturad Daersh =

Nemer 13 takun 1986 ;

15« Peraturan Deerah Ketammdya Daerah Tingkat IT Surabaya Nemer 11
fahun 19682 tentang Pesbentukan Perwsahaan Dasrsh Rumah Poteng-
Howan Xetamadya Daerah Tingkat IT Surabaya.

Jeagan Pearsetijuan Dewan Perwakilan Rakya$ Daerah Kotamadya Daerah Tingka$ II Sury

NEXNXUTUSKAN

¢ PERATURAN DAXRAE Ketamadya Daersh Tingkat 11 Surabays tentang Xe
‘mtusn-Jotentuan Pokek Badan Pengawas, Direksi dan Xepegmaian~
Perusahasn Dacrak Rumah Petang lewan Xetamadys Daerah MNngkat IT
Jurebaya,

I

KBTENTUAN UWUN

Pasal 1

Dalam FPeraturen Daerah Inf yang dimaksud dengan §

B+ Pejadat yang bLerwemang

b.

-

fe

Pempspintah Daersh

Xepals Dasrah

Dewsan

Perusahasa Dasreh

Direksd

Badan Pengawan

Pegawai

adalah Gubernur Xepala Daerah Ting-
ot 1 Jawa Tisur §

adalah Feaerintah Xetamadya lmerah
Tingkat 1I Surabaya ;

adalah V¥aliketamadyn EKepaly D-erah
Titngkal 17 sarabaya §

adalsh Dewan Perwakilan Eakya$ Daerah
Xetasmdya Dasrah Tingkat IT Surabaya §
adalak Perusshaan Dusrah Rumah Peteng
Hewan Ketamadys Dasrah Nngimt YI So-
radays 3

adalah Direksi Perusahasn Dmersh Fu-
mah Podeng Eeean Xstamadys Dansrah
Tingkat IT Surabayas

adalsh Badan Pengawas Perusabasn Des
reh Rumah Petsng Hewan Ketamedya Dap
rah Tingiat I1 Swrabaya §

adalsh Pegmmi Perusatasn Dmersh Ru=
mah Petemg Hewan Ketamadya Duerah
Tngkat IT Surabaya dan ddgajl mems-
rut peratursn gajl yang berlaku bagi
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0daji '

Oaji Pelksk !

Penghasilan Pegmni

1stri/Suant '

Anak 3

Panglat H

Jabatan 1

Pepaion '

Poaangea ]

Ferusahaan Dasrah Rumah Potong Hewan }
adalah Gaji yang diberikan kepada Pegawal Perusahaan Daorsh
Rumah Peteng Hewan Kptamadya Daerah Tingkat II Surebaya }

adalah (Jaji pekek yang ditentukan berdasarksm gelengan atan
reang yang ditetapkan untuk pangkat itu dalam Poraturan Dast
rak ini

adalah Oaji pekek ditambah 4unjangam~tunjangsn dan penghasil
an laimnys

adalah seerang istri/suami dari Pegmwai berdasarksn perkawin
an sah memurut hukum yang berlakn j

adalah anak kandsng pegawal yang lahir dari perkmcinan yang
sah, amak tiri dan atan anak sngkat yang sah memurut peratur
an ysng berlaku, berumar kurang dari 21 (doa puluh satu) te~
hun atsn sempai dengan 25 (dus pulwh lima} tahun bagi yang

bersekelah belum berpenghasilan sendiri, belum pernah kawin
dan masih menjadi tanggungan sepemubnya dari pegmwal 3

adalah kedudukan yang menun jukkan tingkat seerang pegawai
dal am rangkaian susunan kepegawaian dan dipergunakan sebe~
gal dasar penggajian §

adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jewab, we-
wenang dan hak seerang pegawai dalam rengkaisn susunan susiu
Sosunan Organisasi )

adalah sejumlah uang tertentu sebagai jaminan har{ tua dan
balas jasa terhadap pogawai yang telah mengabdikan dirinys
kepada Perusahaan Dasrah Rumah Feteng Hewma Ketamadys Daersh
Tingkat II Sarebays j

adalah sejwmlah uang tertentu yang dberiksa satu kali sebe~
ai saminan hari tua dan balas jass terhadap pegmml yang
telah mengabdikan dirinya kepada FPerusshaan Deerah Rumah
Feteng Hewan Xetasadyw Daerah Tingkat I Burabays.

B3 I1
BADAN PENGANAS
Bagian Pertama

Susunan

Pasal 2

(1) Badan Pengawas adalah suatu Badan yang terdiri dari Pejabat—pejabat Pemerip

tah Daerab §

(2) Badan Pengawas bertanggung jewad kepada Xepala Daerah.



-5-
Pasal 3

(1) Anggeta Badan Pengmems disngkat dan diberhentikan sleh Kepala Dasrah=
dengan Xeputusan setelah mendapat persetnjuan dari Pejabat yang berve
hang j§

(2) Mass jabatan angzeta Badan Pengmwas Maksimom 3 (tiga) tahmn 4
(3) Anggeta Balan Pengmeas, apabila sudah habis masa jabatannya dapat die
angkat kembali.

Pasal 4

Anggeta Badan Pengamwas terdiri dari 4 (empat) eveng.
Pasal 5

Kepala Daerah manjabat sebagai Xetua merangkap Anggota Badan Pengmvas,
Pasal 6

Susunam Anggeta Badan Pengawas sebagnimanas disebutkan dalax Pasal 4 Pers~

turan Demerah ini terdiri dard 3

s+ Kkepala Dasrah mebagal Xetoa Merangkep Anggeta 3

bs Kepals Bagian Perekensaian Kefamedya Daerah Tingkat I1 Suredaya sebagai
Sekretaris mserangkap anggeta 4

Se Xepala Dimas Peternakan Desrah Xetamedya Dasrah Tugkat IT Surabaya se=w
bagal inggeta §

4. Kepala Bagian Keuangan Xetamadya Dnerah Tingkat II Surwbaya sebagai
anggetae

Pasal 7

(1) Xetus, Sekretaris dan pars anggeia Badan Pengmvas dspat diberikan Unng
Jass yang diatur elek Xepala Dasrah yang dibebankan kepada Anggarss
Perusabaan Dasrah }

(2) Besarnys Usng Jasa, sebagainana disebutkan pada Pasal 7 ayat (1) dalam
Peraturan Dnernh ini adalah @
2. Maksimom empat pulah perseratus dari Gaji Direktar Upama unduk
Kotua §
b. Maksimam 41a puluh 1ima perseratus dari Oji Direktur Utsma untak

Bekretarin j
o Maksimum delspan pulub perseratums dardi wang jasa Xetua wntuk
Anggeta,
Bagian Xedna
Uraian Tuges
Pasal 8

(1) Paden Pengmras sebagainans disedutian dalam Pasal 19 Undamg-endang
Nemer 5 tahm 1962 membantu Kkepala Dasrah dalem &



8. Merumuakan kebi jakmanaan dibidang pengelolaan Peruasahasn Deerah §
b, Nelakukan pengawasan sehari-bhari ates jalampa Perusshasn Deerah
o Nenmfukan kedd jaksanaan panggunsan s:ggarah keuangan Pervsshasb-
Dasrah }
d. Nembanin dan mendereng usahs Pembinaan dan Pengembangan Perusahe-
aa Dnerah berupa t ~
%1+ Nemberikan peptimbangan dan sarsaf keépada Xepala Dasrsh antuk =
perbaikan dan parismbangan Perwsahaar Daersh }
2. Nemberikan petunjuk dan pengareban berdasarkan kebi jaksanaan
Xepala Dasrah kepada Direksi
1, Neneliti rencangan Anggaran Peruasahaan Daersh dan menyiapkan
persetujuan Kepala Dasrah tiga dulan sebelum tahnn buku malal
berlakn 3
4o Neneliti Neraca Perusahasn Destreh pada akhir tabun bukm dan me
nyerahksn saran tindak,

(2) Enam bulan sebelum masa jabatan Dirsksi berskhir, Badan Pengawas mens
1it1 dan menilal hasil pekerisan dan pertanggmg jawaban direksi, unp=
tuk disswpaikan kepada Xepala Daersh §

{3) Hasil penilalan pekerjaan dan partsmgpung jawabas Direksi sebagal die
atar dalam ayat (2) Pasal imi disampaikan slek Xepala Daerah kepada
Pajabat yang berwenang,

Bagian Ketiga
Tata Xerja
Pasal 9

Dalam melakuanskan tugasnys sebagaimana disebutkan dalam Pasal 8 Per-

aturen Daereh ini ;

a. Badan Pengawas wajib menyelenggarakan pertemusn/rapat sscars ber =
kala 6§ (enam) bulan sekali mntuk membahas dan menilai pelaksansan-
fugas Direlmy ;

b. ketua Badan FPengswas wajid menyelenggarakan ksordinsai baik dalam=
lingkiingan Badan FPengawas itu semdiri msapun dalam hobungan dengan
Direkni §

s Apabila Badan Pengawas mesandang périu untuk mengadakan peyubahane
kebi jaksanaan yang telah ditetapkan eleh Kepala Dmerah, meka hal =
farsebut harus diajukan kepada Xepala Daerah unink mendapat Xepun =
tusan,

B i3 INN
DIREBXS
Bagian Pertasa
TUOGAS
Pasal 10

(1) Perumahasn Daerah dipimpin eleh suatu Direksi yang jumlahnys maksivum
3 (tigs) oreng j



(2) Psngecualian ketentuan dimaksud pada ayat (1) pasal ini harus terle-
bih dabnlu mendapatkan persstujuam Pejabat yang bervemamg.

Pasal 11

Dalam me)aksanskan pengurusak dan pengslelaan Direksi bertugas 3

s, MNemimpin semua kegiatan Perusahasm Desrah j

b. Memimpin dan mengendalikam seluruk kegiatan baik ditiagkat Xanter Pu-
sat, kanter Cadbang maupum di Xanter—-ianter lain yang &i4wnjuk j

o+ XNerenoanakxan dan menstapksn pregrem kerja Perusahasn Dasarah

4, Nengurus dan mengelela Administresi Xeuangan 3

e, Nelaksanakan kegiatan 4ekmik dan pemeliharasn §

f. Neuyelenggarekan administrasi umwm §

g+ Nenyampaikan laperan berkala mengsnai seluruh kegiatan termssuk per =
hitungan lada/rugt |

he Newakili Perusahasn Desrak bdaik didalam va-upun diluar pmmgadilen,

Pasal 12

Dalam melaksanakan fugas sebagaimana disebutkan dalem Pasal 11 dalam Pep
aturan Daerah ini, inggeta Direksi mendapat pembagian tugns sesuai dengsn
bidang fugas masing-masing,

Bagian Xedua
FENQANGKATAN DN PENBERHENTTAN
Pasal 1)}

Direksi adalah unsur Pimpinan Perusabasn yang dalam melaksasakan tugasnys
bertanggimg jawad kepada Xepala Dasrah, tidak termssuk Pegawal DVerdasar -
kan ketentuan~ketentuam Pekek Kepsgawaian Perusahaan Desrab,

Pasal 14

(1) Direxsi diangiat dan diderhesntilan dengan Xeputusan Kepals Dasrah se-
telah mendapat pertimbangan dari Badan FPengawas wantak masa Jabatan 4
(empat) tahun dan dapat diangkat kembali setalah masa jabatan teyee
bws beraxhir

(2) Sebalwm dikelnarkan Keputusen Pegangiatan sebagnimana diatur dalsm
ayat (1) Pasal ini terlebih dabulu dimintakan persetujuan dari Pejes
bat yang berwenang.,

Pasal 15

Pengangkatarn dan pemberhbantian Angzeta Direkxi dapet bersifat se]lurubnys
atam pobagian,
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Bagian Xetiga
PENIHAS TLAN
Pasal 16

Direksi Perusahaan msnerima

a. Oaji s
Direktur Utama
Nmorima gaji yang wajar sesuai dengan kemsspuan Perusshaan Daersh (ma)
sisun dua setengah kali gajl Pegawat yang tertinggi didalam Perusahaaiv-
Daerah yang bersangkutan) }
Direktur
Xenerims sembilan puluh perserstus dari gaji Direktur Utame }

b Jasa Preduksi 3 sesuai dengan psraturan yang berlakn untok Pegmwal |

6o Tunjangan Xesshatan 3 gestal dengan persturan yang berlakn untuk pega -
wali §

d. Perusahasn ; Anggeta Direksi maendapat Perugshan - Dinas yang Standard
atau pangganti sews yang seimbang }

¢, Tunjangan laio-lain yang derlakm bagi Pegmwai.

Pasal 17

Pelaksanaan penghasilan tersebut pada Pasal 7 ayat (1), (2) dan Pasal 16
huruf a Peraturan Dasrah {ni harus didasarkan atas ketentuan belwa dasar
peoentuan uang jasa Badan Pengawas, gaji Direksi serta gaji seluruh pega
wval kesealwruhannys berikisar sntara sepuluh perseratus dan $iga puloh peg
seratus dari seluruk realisasi Anggaren Perusahasn Daerah berdasarkan 2
bun anggaren yang berlakw,

Bagian Kesupat
DANA REPRESENTASY
Pasal 18

Dana Representasi disediakan dari Anggaran Perusahaan Dasrah sebenyak ba-
ayaknys tujuh puluh lima perseratus dmri jumlah gaji Direksi dalam 1 (satu)
fahun yang penggunsamya distur sleh Direksi,

Bagiax X6l ima

PREBLAXAGON
Pasal 19

(1) Angzeta Direksi berhak atas pesamngen yang peratwrsanys diietapknn eleh
Kepala Dasrah dengan pesbedasn sebagri berilut i

ae Bila diberbmtiksn dengan bermat karens masa jadatan pertama berg =

khir mendapat pesangea $igs puluh perseratus dari gajl bersih dari-
tahun terakxhir ;



be Bila didberhentikem dengan harma$ karena mass jabatan kedua ber -
akkir mendapat pesamges lima puluh perseratus dari gajl bersih -
dari tahwm terakhir ;

ce Bila didbephsntilan dengan horaat karena masa jabata ketiga dan~
seterusnys berakhir diberikan pesangen fujuh puluh lima persere-
tus dari peaerimeaan gaji bersih dari tabun terakbir 3

de Bila Anggeta Direksi diberheniikan demgan hermat sebeltm berakhis
Xya masa jabatan kedua dan atan ketiga dan seterusnya mendapat

pesangen bYerdasarkan parhitungan yang diperhitungkan atas dasar
masa jabatan sebelumnya §

(2) Anggeta Direisi $idak berhak atas pessagen apabila diberhentikam ti-
dak dengan hermat dan $idak ates permintamm sendiri ;

(3) Xetentuan tersedmt pada ayat (1) distas derlaku jugs bagl Anggesa Dj
rekei yang diangkat$ dari Pegswal Negeri 5ipil Pusat ataun Pegmal
Negexrl 84pil Desrah )

{(4) Bagi Direksi ymg diangint dari Pegmwal berhak mmnerima pesangea se
bagaimana tercantum pada ayst (1) pasal iad atax memilih oenjadi Pe
gmail eubali dengan diberi pangiat sams deugan pengkat pegawai,
yang tertinggl d4 Perusahaan Dasral,

Bagian Keanan
RV O
Pasal D

(1) Direksi mempereleh hak cuti mesuai dengan persturen yang berlakw by
gl Pegmanal

(2} Pejabat yang berwenang memberi cuti adalah Kepala Daerah atau Peja~
bat yang ditunjuk eleh Xepala Dasrah,

BAD 1V
KEPEGANATAN
Bagian Pertama
PRIGADAAN PEGANAY
Pasal 21

Tang berwenang menerins, wengangknt, menaikan pangkat, senetapkan
ga}i berkala, senjatubkan hukiman jabatan das memberhentikmn pegawai
adalah Direkai.

Pasal 22

Pengadaaa Pegmeai dilakukan hanya untuk mengisi ferwasi yang telah
di tetapkan,



Pamal 23

Setiap Warga Negars Indsnesia yang memamhi syarat-ayarat yag ditento-
kan dalam Peratursn Dasrah ini mempunydd kesespatan yang sama untuk mel;
nar dan diangkat menjadi FPegawai baru dalam Peraturan Daeyah,

Pasal 24

Syarat-gyarat yang harus dipembhi eleh setiap pelamar adalah

8. Warga Negara Indenesia

be Derusia serendab-rendatnys 18 (delspan balas) tahun dan setinggi-ting
ginya 35 ($iga puluh lime) tahmn §

¢+ Tidak pernah dihnkum penjars atait kuarungan berdasarimn Keputusan Pe =
ngadilan yang sudah mempunyai kekuatan nkum yang tetap karens el akn
Xan suata tindak pidana kejahatan Jabatan atan tindak Pidana kejahat-
an yang ada Mudungannya demgan jcbatannya |

de Tidax persah terlibat dalam sustu gerakan yang mensntang Pancasilas,
Undang-andang Dasar 1945, Mdegara dan Pemerintah §

¢, Tidak peroah diberhentilam tidak dengan herwat sebagai Pegmeni aten~
Instansi, baik Instamei Pemerintah maupun Instanei Swesta §

fo Tidak berkedidukan sebagal Pegmmai Negeri atau Calen Pegmeal Negeri |

& Mempunyai pendidikan, kecakspan atan keahlian yang diperluksn §

h, Berkelakuan baik

i, Barladan sehat, yang dinyatakan sleh Dekter yang ditmmjuk eleh Perusy
haan Daerah,

Pasal 25

(1) Pengadaan Pegmeal diwmmkan seluas-lusarys sdah Direksi stau Pejabat
yang d{tamjuk 4

{2) Dalam pengumman yang dimaiaud dalam ayat (1) Pasal ini diocamtusikan
antars lain 3
a. Junlah dan jenis lewengan }
be Syarat—syurat yang harus dipamhi eleh setiap pelamar }
Ce Alamat $empat lamarem dinjukan ;
de Batas waktn pangajuan Surat Lemzrmn,

Pasal 26

Setisp psalmar harus mengajukan Surat Lamarwm yang ditulis dengan $ulip-
an tamgan sendiri kepada Direksi dengan disertai

8o Daftar Riwayat Nidnp ;

by Salinan Tjasah atan Surst Tandsa Tamat Belajar yang diperluksn }



Surat Keterangan barkalakuan baik dari Pejadat$ yang berwajid j

Surat Keterangan Xesehatan dari Dekter yang ditunjuk §

e, Surat Pernyatamn pelamar, babhm {a tidak permah didmkmm penjare -
atan kurungan berdasarkan Xepatugan Pengadilan yang sudah mempunyad
keknatan hokna yang tetap, karena melakukan suatu timdak pidans ke-
jahatan atau tindak pidana kejastan yang ada hadungannya dsngan
Jabatamya ;

f. Surat Pernyataan pelamar, bale ia 4idak pernah terlidat dalam go ~

rakan yang menenisng Pancasils, Undeng-undang Dessar 194%, Negarw

dan Pemerintah j

2

&+ Surat Pernyatam pelamar, babwa ia tidak pernah diberbemtikan tidak
dengmn hersat sedagai Pegawai sustn Instanai, baik Instansi Pcnu'!e
tah mmupun Instansi Swasta ;

h, Surat Pernyataan pelamar, Dabwa ia tidak derkedndukam sebagai FPega~
wal Negeri atasa Calem Pegmwai
i. Pas fote stmmrut nknres dan jmlah ymng 4identukan §

Jo Balinan sal keputusan atem keterangsn tenteng pangal anan békerja
bagl pelamar yang telah mtmpunyai pengalaman beakerja )

ke Surat ketersngan lajimys ymng diminta dalam pengussman,

Pasal 27

Surat lamaren yang tidak meamuhi syarét dikembalikan kepada yang der
sangkutsn disertai alasan-alasan.

Pasal 28

(1) Pelamar ysag suret lamarsanya memennhy syarst dipenggil untuk me
nglkutd Ujtan 4

(2) Ujian diselengparaksm sleh sustn Panitia yang dthentuk eleh
Direkss )

(3) Ujian meliputd
ae Pengetahuan Upmm §
be Pengetahuan Tekais j
0e Kopridaddan apadila dipandamg perliu.

Fasal 29

Pelmmar yang diterima, dimgkat eleh Direksi mmjadi Pegmmi deangsa
nasa peruosbasa das dipekerjakan serta digajl bderdasarkam peratuyen~
Jang berlaks,



Pasal 30

(1) Pegawad yang telah memjalankan masa peroebasn sekurang-kurangnys 3
(tiga) dxlan dan paling lema § (enam) dulam, disngkat oleh Direksi
menjail Pegawal peaulh dalam pangkat tertentu. sssurat Peratiren -
yang berlakn spabila memsnubi syaraf-gyaret »
ss Telah memajukkan kesetiasn dan kateatan pesmb kepada Pancasils

Undang=-undang Dasar 1945 dan Pemerintad }

be Telah memunjukkan sikap dan dudi pekerti yang taik

Oe Telah aemuk jukkan kecakspan dalam melakukan Tugas §

de Telah mewemmhi syarat-ayarat kesehatan jasseni dan rebhani wntuk
ciangkat menjadi pegmwal }

(2) Syarateaysret yang dimaksud dalaz ayat (1) huruf o,b dan o dinyate=
kan sogars %ertulis eleh atasan yang bersangintam yang bPerwensng
rémbust penilaian pelaksanaan pokerjasm, sedang syaret yang dimek =
sud dalam huyuf d dinystakas dalam suyat keterengan yang &dikelusr =
kan eleh Dekter dan Abli lainmya ysng é4twxjuk eleh Direksi,

Pasal 3t

Fegmuni ysng telah menjalankan maga percobasn tetapi tidak memennhi sya
rat-syarat sebagaimana distur dalam Pasal X0 diderbmtikan sebagai Pe -
gawzl tanpa ganti regli apapuwm.

Fasal X2

Dalam rungka kepmtingan pekerjasn di Fertwabaan eerah, Drcksi dapat
oengangkat Pegmeai Heonerer yang junlahnys akasn ddatur dalam Persturen -~
DMreksi.

Bagimm Iodna
NAMA DAN BUBUMNAN XFPANGKATAN
Pasal 33

Nean dan sussmnem panghat Pegmmi dari yang terendal sempad dengan yang-
tortinggl adalakh sebagaimepa teresbut dalam Lémpirem Y Perataren Dasrsh
ind,

Pasal 34

(1) Pegaeai disngkat dalam pangkat terbtentn sebagaimens dimaksud dalsm
Pasal 33 Peraturea Daereh ind §

(2) Pangsagkatan dalam pangkat sebagaimna dimeksud dalam ayxt (1) Pa=
sal ixi, dtlekuksa berdassrian Xeputusan Direksi.
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Bagian Xetiga
PENTHADTLAN PETAMAY
Paragraf 1
GAJY POXOK
FPasal 35

Xepads pegawal yang diangkat dalam suatn pangiat menurut Lampiren I Per=
aturan Dasrah ini diberikan gaji peksk menurut gelengan/ruang gaji yange
$elah ditentnkan untuk pangkat ito,

Pasal 36

Xepada sesrang yang diangkat menjadi Pegmwal Perosbaan, dideri gajl pe=
kek sebhesar delapan puluh perseratus dari gajl peksk ssbagaimana dimek =

Pasal 17

(1) Penetapan gaji peksk Pegawsi yang diangint pada suatu pangkat yang-
termasuk dalam gelengan/ruang gajf bart yang ledih tinggi deri pada-
gelongan/ruang gaji menmrat pangkat lama, diberiksn gaji pekok dan =
masa kerja gelengan dalam gelengan/ruang gaji baru yang segaris de-
ngan gajil pskak dan masa kerja dalaa pangkat lame semurud Lampiran =
IT Peraturan Daerah imi )

(2) Apabila gaji peksk Pegawal Negeri 8{pdl mengalami kemaiken dan ape =
bila keuangan Perusahaan Dasrah memungkinkan, maka gaji pekek Pega =
wai dapat dinaikiam yang pelsksansamnya ditetapksn Ssngan Keputusan-
Direkei setelah mendapat pereetinjuan Xepala Dasrah melalui Badan Pe~
REawaS,

Pasal ¥

Penetspan gaji pekek Pegawal yang ditetapkan dalem svata pangkat termasuk
gelengan/Tuang gaji baru yang lebih rendah darl gelengan/reang gaji me-
narut pangkat lema diberikan gaji pekek dan masa kerja gelengmn/dalsm =
gelengan ruang gaji hare yang akan diperolohnya apabila yang bersangkub
an terus nenjabat pangkat barw itu,

Pasal 39

(1) Xepada Pegmwal diberikan kenaikan gajl berkals apabila apembi sya=
rad-ayarat

& Memnrut dafisr penilaisn pelaksansan pekerjast dagl yang bersang-

kutan telah mepnajukkan kemssgpuan kerja, kejujurum, kepatuben kap

Ja dan kepsmimpinan (bagi staf dsn Pimpinan Cabeng) dengmm badk )

b, Telah mencapal mast kerja gelengan yang ditentukan untuk snaikan
gaji berkala
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(2) Apabila yang bersangkutaa delum memsnuhi syarat tersebut pads ayat ~
(1) huruf a Pasal ind, maka ¥enaikan gaji berkala itn ditunda paling
lama nntuk 1 (satn) tahum, dan apabdils sehabis waktn peamndasn depr =
sebut yang bersangkutan belum jugs mememihi aysratesyarat, maka kena
{kan gajl bPerkala itu ditunds lagi tisp~tiap kali paling lama untuk-
1 (satn) tahumm.

Pasal 4L

Kepada Fegawal yang mentret daftar penilxiam palakssnaan pekerjaan mexm
Jukkan kemampuan kerja, kejujuraa, kepatuhan dan prakarsa yang daik, se-
bingga patut dijadikan Pegawai Teladan, dapat diberikan kenailkan gaji i3
timowa dengan saat kenaikan gaji yang akan datang dan saatessat kenaikan
gaji berkula selanjutnya dalam pangkat yang di jabatnys pada saat pembery
an panghargaan itu,

Paragraf 2
TURJANGAN-TUN] ANGAN
Pasal 41

(1) Dismaping gaji pekak Pegmeni juga dapat diberikan tuwmjanganfunjangan
sebagal berikut

a. Tunjangsn Istri dan Amak |}

be Tunjangan Kemahalan

6. Tunjangan Pengedatan

d. Tunjangan Perumaban/Pengganti Seva Rumah ;

¢, Tunjangan Jandang Pangan j§

f. Tunjangan Psrusahaan }

&» Tunjangan Jabatan )

h, Tunjangan Pelaksane §

4. Tunjangan Keahlian

J+ Tunjangan Representasi ;

ke Tunjangan-tunjangan lain yang ditetapkan oleh Direlmi setelah men
dapat persetujuan Kepala Dasrah selalui Badan Peigmwas §

(2) Pelaksanasn Pembayaran ates tunjangan=tunjangsn sebagaimana dimaksud
dalsm ayat (1) pasal iai disesusikan dengan kemempwes Perusahasn Das
rak dan diatur tersendiri dengan Xeputusan Direksi,

Paragraf 3
NASA XERJA
Panal 42

(1) Xass keria Pegawai termesuk masa sebelum menjadi Pegmmi depet dipey
hitungkan dengan Xeputusan Direksi ;
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{2) Direksi dapat memberikan w.sa kerja tambahan bagl Pegawai yang -
berhasil meningkatkan pendidikunnya berdisarksn Kvputusan Direk-

si,

Pasal 43

valam rangka peagangkatan Pogawai ilonorer, Dircksi sangatur ketentue
an hopsruya dalam Xeputusan Dircksi setelah me#ndapatkan persetujuan=
kvpale laerah melalud Badan Faigawase

Bagian keempat
FRNGANGKATAN DALAM FAKGKAT DAN KANATKAN PANGKAT
Paragraf 1
FENGANGKATAL DALAM PANGKAT
Panzl 44

Setiap pegawal diangkat dalam pangkat tertentu berdasarkan peraturan
yung berlaku,

Pusal 49

(1) fengkat-pangkat yang dapat diberikan untuk penginchatan pertama

adalah 3

de Peganai Dasar Xuda Golongan Ruang A/1 bagl mereks yang memili
ki 8178 Sekelah Dasar }

b, Pegaw«i Lusar Muda Magkat 1 Golongan Ruang A/z bugli mereka yang
sekurang-kurangaya moiliki STTH swekelah Meniugah Unum Tingkat
Pertama 3 tahun, Sekolah pvjuvuan Mugket iertuma 3 tahun 3

os Pelaksana Muda Gelongan Ruang B/1 bagi mereka yany sekurang
kurangnya memiliki STI8 :ekolah Unun Tingkat Ates, tekolah Ke
Jurdan Tangkat Atas run Curu 3 tahun §

d. Felaksaua Muda Tingkat I Golongan Ruang B/2 bugl mureks yang-
Bekurahg-kuruognya memiliki Ijuasah Sarjans Muda, Ijasah Akadems
Ijasah Bakaleriat, Ijaouh Diploma IIT ;

¢. Staf Muda Qelongan Ruang C/1 bagi mereka yaug weidliki Ijssah
Sar jans, Ijasah Dekter, ljusah Apeteker, Ijasah Fusoa Sarjana,
Ijasah Spesialis I ;

(2) Msaaping syarat-aysrat pendd dikan sebagaimana dimaksud ayat (1)
harus puls dipssubi syarateuyarat lain yang ditentuknn dalam Pere
aturan Perundang-undangan yang Lerlaku,

Paracraf 2
KLNAIKAN 1 ANGKAT
Pasal 46

heualkau Pangkat Peguwal ditotapken pada tanggal 1 April dan 1 Oktober
ovtiap tahun,
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Pasal 47

henaikan pangkat adalah penghargasn yang diberikan atas pengabdian yang
Lersangkutan $erhadap Perusahasn l:erah,

Pasal 48

{1) Xeuaiknn Paugkat Reguler adalah kenaikan pangkat yung diberikan ko=
pada Pegawai, yaug mememhi aysrat-syarat yung ditentukan tanpa mea
perhatikan Jabatan yang dipangkunya §

(2) Kenajkan Pangkat Reguler bagi Fegawal yang memiliki 3

ae STTH SJekelah Dawar adalah sanpal dengan Paugkat Felaksana Muda
Gelongan Ruang B/t 3

be STIH Sekelah Unmum Tingkat FPertama, Sekelah Kejuruan Tingkat Per—
tama 3} tahun adalah sampai dengan }angkat Pelaksmia Golongan Rue
ang /3 3

Oy STIB Sekolah Meneugah Unun Tingkat Atas, Sekelah kejuuuan T™Mng -
kat Atas Nen OGuru 3 tahun, adalah sampal dengan Pangkat Staf Mu=
da Gelengan Ruang C/1

d. Tjamah Sarjana Nuda, Akademi atau Ijasah Deplema I1II adalah sam—
pal dengan Pangkat Staf Kuda Tyngkat I Gelougan Rwang C/2

¢, ljusah Sarjana, Tjasah Lolter, Jjasah Apoteker, adaloh sampai de
ngan Pangkat Staf Tingkuat I Golongau Ruang C/4.

Pasal 49

Lenaikan Paugkat Reguler dapat diberikan setiap kali setinghat lebih

ti1ngyl apabile Pegawal yang bLersawagkutsn o

ue ‘lvlah 4 (ewput) tubun dalwn parclat yeng dimilikinya dan setisp up-
sur penilaian pelaksanaan pekerjaan sekurang-kuraugnya bernilaj ba-
ik ;

by Telah 5 (lima) tabun dalas paighabl yaug diwilikinya dan setiap unsur
penilajan peluksansan pekerjaan sekurang-kurangnya vernilai oukup.

Fasal %0

(1) Keunikan Pungkat pilihan adolah Kenaikan yang diberikan kepads Pe=
cawai yang memangku jabatan Strukturil tertentu dan yung telah neme
uahi syarat-syarat yang diteutukan

(2) Kenetkan Pangkat Pilihan diberikan dalam batas-batas jenjang pang -
rat yaug ditentukan Jabatan yang bersangkutan,



Pasal 51

I'egawal aobagaimanas dimaksud dalam Fasal 50 Peraturan Daerah ini Japat

dinaikkan pangkatnya setiap kalj setingkat lebih tinggi apabila

ae Telah 4 (empat) tahun dalam pangkat yang dimilikinya dan setiap une
sur penilaian pelaksansan pekerjasu eekurang-kurangnya bernilai ba
ik dalawm 2 (dua) tahun terakhir

b, Tvlah 5 (1ima) tabun dalam pangkat yang dimilikinya dan penilaian =
peliksanaast pekerjaan rata=rata hernilad bajk, dengan ketentusn tie
dak ada upsur penilajan pelaksauaan pekerjaan yang bernilad kurnng,

Pasal 52

(1) tegownt yang mewangku jabatan pelugaimana dimakeud dalam Fasal 50
leraturan Duerah ini, tetapi pangkatnya maeih dibawah pangkat teren
dah yang ditentukan untuk Jjubatan itu, dapat dinaikkan pangkatnya =
setiap kald lebih tinggd mpabila s
a. Sekurang-kurangnya ttlah 2 (dua) tahun dalan pangkat yung dimili

kinya, sekurang-kuranguya tulah 1 (satu)} tahun memagku jibataos
yang bersangkutan dan setiap uusur penilaian pelaksu.euan peker)a
an sekurang-kurangnya ternilnf budk dalam 2 (Qua) tabui tevakhir §
b, Lekurang-kurangnys 3 (tiga) tahun dalam pangkat yang dimilikinya,
sekurang-kurangnysa telah 1 (satu) tabun semangiku jubatwi yang ber
sangkutan dalam penilajian pelaksauanan pekerjaal rata-rata bernd
1o baih dedam 2 (dua) tahw. torakidr dengan kvtestuas tidak ada
wisur penilaian pelaksataan penorjaat yaug bernilal kurang g

(2) bLenaikan pangkut scbagaimana disiaisoud dalao syat (1) pasal ind dapat
dilukukan sebanyak~banysknys 3 (tiga) kalf eelana mepjadl Fegawal,

Fasal 53

Kenaikan rangkat Tetimewa diberikan képuda Fegawal yang menunjukkan Fres
tasi luar biasa.

Fasal 54

Feguwal yuhg menun jukkan préwtasd luar bLiuss, dspat diderikan kenalkan

pangkatnys setingkat lebih t%iuggl apabila

ae nerupnjukkan prestasi kerja luar biusa balkiya secara terus menerus se
luas 2 (dua) tahun terakhir, sehingga ia nyate-nyata menjadi teladanm-
Uegd lingkungannya yang dinyatakan dengan Xeputusan Direksi }

b, Nekurang=kurangnya telah 2 (dua) tahun dalam pangkat yang dimiliki =
wa



Ca

de

Ter

- 18 =

Setiay unsur penilaian pelaksw.aan paekerjaan bveranilai amat baik a¢
lama 2 {dua) tahun terakhir

fasih dalam batas jenjang yang ditentukan bugl Jabatan yang dipan
ku oleh Fegawal yang bersangkutan,

Bagian Kelima
FLHILATAN PRLAKSANAAN PEXERJAAL DAN DAFTAR
URUT KbPANGKATAN
Puragraf 1
PHNILATAN PhLAKSANAAN PLXERJAAN
Pasal 55

h:dap setiap Pegawal dilakukan penil dan pelakmanaan sehxlf setaln

eleh Fejabut Penilad,

(1)

(3)

Pasal 56

Lasil penilaian pelaksanaan pekerjann pegawai dituangkan dalam
duftar penilaian pelaksanaan pekerjaan j

Dala daftar penilalan pelaksanasn pekerjaan Unsur—unsur yang die
nil .i adalah i

as Legetiuan ;

be brecstasi Kerja |

¢. Taugeung jawad

de Letaatan

£, Kejujuran

fa kerjasama }

g+ Frokarsa, dan

h. kKepenimpinan,

Yuig dimakeud dengan

a. hesetiaan adalah kesetisan, ketaatas dan pengabdian kepada Pon
casila, Undang~undang Dasar 1945, liegara dan Pemeprintah ;

bs Preatasi kerja adalah hasil kerja yaug dicapal eleh seorang
pegawal dalam melaksanakan tugas yung dibebankan kepadanya i

cs Tunggung Jawad adalah kesanggupan seorang pegawal menyelesai-
kon pekerjaan yang diserahkan kepadanya deugan sehaik-baiknya

d. Ketaatan adalah kesanggupan seorang pegawal untuk mentaanti »e
¢1la peraturan perundang-undangan dan jeraturan kedinasan
y.ung berlaku dan mentaati perintah kedinasan }

e, Eejujuran adalah ketuluman hati seorang pegawai dalum melaksn
nokan fugas dan kemampuan untuk tidak menyalsh gunakan wewe -

hang yang diberikan kepadanya §
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f. Kerjamama adalah kemampuan seerang pegesal untuk bekerja samn de
ngan orang lain dalam menyelesalkan suatu tugas yang ditentukan 3

8+ Frakarsa adalah kemampuan seerang pegawai untuk mengambil keputug
an langkah-langkah atau melaksancken suatu tindakam yang diperlue
kun dalam melaksanakan tugas pekok tanpa mepunggn perintah atag =
al 3§

b, Eepcuimpinan adalah kemampuan seorang pegawal untuk meyakinkan
orang lain sshingga dapat dikerahkan secara maksimal untuk melak-
sali.kan tugas pekek j

(4) Unsur hepenimpinan sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) huruf h pasal

ini hunyu dindlai bagd pegawai yang berpangkat Pelaksans Muda Golong
an /1 keatas yaug memangku suatu J:oatan,

Pasal 57

Nilai pelaksanaan Fekerjamn dengan sebutan dw angka sebsgat berikut i

e
b.
0.
d.

Amat buik = 91 ~ 100 §
Baik w 76 = 90 ;
Cukup w 65«75
Sedang w 51 = 60 ¢
Eurang » 50 kebawah.

Daftar Feniluian Fekerjaan adalah bersifat rahasia,

(1)
(2)

(3)

(1)

(2}

(1)

Pasal 58

Fejibat punilag adalah atasan langsung pegawal yang dinilad ;
Fojabat penilul wajib melakukan penilaiug pelaksausan pekerjaan top
hadap pegawal yang bverada dalam lingkungaimya

Peniiaian pelaksansan pekerjaan sebagaimans dimuksud dalam ayat (2)
pasial ind dilakukwn pada tiap tiap wkhir tahun,

Paanl 59

battar panilajan pelakgansan Pekerjaan diverikan oleh J ejabat leniw
lal kepads Yegawai yang dinilal §

Apabila pegawal yang dinilaj berkeberutau atas nilai dalam Daftar Fa
nilitan Pelaksansan I okerjsan, maka ia dapat mengajukan keberatan di
sertal dengan alasan-alasan kepada Atasmn !sjabat melalui hieparke
@liue Jangka waktu 14 (ewpay belss) hari mejak tanggal di terimnya
Datter 1enilalan Pelaksanaan Pekerjaan tersebui,

Famal &0
Pejubat Feuilad nenyanpaikan Daftar Fenilaian Pelakasansaan Feker juan

kepada Atasan Pejabat Penilal dengan ketentuan sebagail berikut s



(2)

(3)

(4)

Iat

Daf

—a-

. Apabila tidak uda kebepraten dari vang dirfled, Dafimr Perilidone
Pelaksanaan Pekerjaan tersebut disampaikan tanpa cutatan §

b, Apabila ada keberatan dari pvegawsi yang dinilei, Dafter Penil:ie-
an Felak: anaan Pekorjaan tersebut disampaikan dengan cataten ten
tang tanggapan Pejabat atas keberatan yang diajukan oleh Pegamdi

Atasan Pejabat Penilai memeriksa deugan seksama daftar Penilpfan =
Felakpanaan Pekerjaan yang disampalkan kepadanya j

Apabila terdapat alasan-alasan y-wng cukup, atapan Pejabat lenilni »
dapat mengadakan perubahan nilat y vy teroantwadal am daftar Fenilal
en pelaksanaan Pexerjaan sebagain-na dimakeud dalam ayat (2) vasal-
i ;

Laftar renilajan Felauksanaas Pekerjaan baru berlaku sesudah ada pe-
ngesahan dari atasau Pejabat Penilai,

Paragraf 2
DAFTAR URUT KPANCKATAN
Pasal 61

tae Jaut bepanglatan dibvuat sehald set_hun, setiap arhir tihao,

Pasal &2

tar Uruv Kepangkatan digunakan sebagal salah satu bahan pertimbangan

ebyektif dulun melsksanskan peabinasn karier pegawai.

Pagal 63

Apabila ada lewongun Jabatan, maka pegiwal wendudukdy Daftar Urut he. ang
katan yung lebih tinggi wajib dipertiuvbangksn lebih dahulu,

Pagal &4

rotan yung digunskan untuk acnetapkan noaor urut dalam saftar urut ke
pangkatun secars beprturut turu$ sdalah
a. Pangkat ;

.
O
d.
°,

f.

Jabatan j

Mosa kegda 3
Latihan Jabatan ;
Fendidikan, dan

Uiz,

Pasal 65

baftar Urut Kepangkatan adalah bersgifat terbuka dan diumumkan cleh
fHreksi dan menurut oara yang ditentukn,
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Fasal 66

(1) Fegawal yang merasa nomer urutnya dalan Daftar Urut Kepangkatan tidak
taput, dapat mengajukan keberatan secara tertdliis kepada idircksi atau
Pejubat yang ditunjuk g

(2) 1elam surat keberatan sebagaiman: dinaksud daleam ayat (1) lasal ind -
harus dimust alasan-alasan keberanton 4tu

{3) heleratan sebagaiuwana dimaksud Ll s ayat (1) Pasal tni harus diaju -
koo dalam Jangka waktu 30 (t4ga puluib) hard se)ak tanggal pesgumusan-
L:ltir Urut kepaugkatan,

bagian kKeeuam
¢cuUTI
Pasar ©F

(1) Setiap Pegawai diberi hak cuti
{(2) tej.bat yang berwsnang mesberikan cuti adalah Direksi atau Fejabat
yang ditunjuk,

Pasal 68

Cuti te:dird dari s

ae Cuti tahunan ;

be. Cuti besar

ce Cuti Hakit ;

d. Cuti lurmalin, dan

6, Cutl Earena Alasan Penting,.

Pasal &9

(1) Yegawad yang telah bekerja sekuraiywkurangnya satu tahun secara terus
menerus berhak atas outi tahunan 3

(2) Lunanya outi tahunen adaulah 12 (dua belas) hari kerja

(3) Cuti tabunan tid:k dapsat dipecah pecah hingga jangka waktu yang kurang
dard 3 (tiga) hari kerja §

(4) Untuk mendapat outi tebunan pegawaid ysng bersangkutan maigajukan per—
mirntaan eecara tertulis kepada Divekesil satan Pejabat r~pg ditunjuk j

(5) cuti tshwan diberikan secara tertulis oleb Direksil atau Fejabat yang
dituujuk,

Fasal 70

(1) 1 cawai yang telah bekerja saknran=kurangiya 6 (snam) tohun secare
turs menerus berhak atas badd bronr yong lamanya 3 (tiga) bulan }
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(2) Feowwal yang menjalani outi besar, tidak berhak lagi atas cuti tahun
wuya dalam tahun yang bersangkuton ;

(3) Untuk wendapatkanr cuti besar, pegawel yabg bLerua.gkutuan maigsajulad =
permintaan secara tertulis kepads Direksi atau Pejubat yung ditun -
Juk

(4) Cuti vewar diberikan secara tertulis cleh Direkwi atan i vjoabut yungw
di tunjuk,

Paaal T1

Setiap pegawal yang wenderita sakit Lerhak atas outi sakit,

Pasal 72

(1) Pegewad yang sakit selama 1 (satu) atan 2 (dua) hari berhuk atas ou-
ti vakit, dengau ketentuan bahwu ia harus memberitahukan kepadn atas
annya 3

(2) i egawal yaug sakit lebih dari 2 (dun) hari sampai dengan 14 (empat =
Leles) hari berhak atas outl sakit, dengan ketentuan bahwa pegawal =
yung Lervangkuian harus wengajukan permintasn secara tertulis kepada
Direlosd atan Pejabat yang ditunjuk dengan melampirkan Surat keterang
al. Lokter 3

(3) Pegawal yang menderita sakit lebih dart 14 (empat belas) hari berhak
atus outl sakit, dengan ketentuan bahwa pegawal yung bersakutan hae
rus mengajukan permintaan seocara tertulis kepada Direksi aton Peja -
Lut yang ditunjuk eleh Perusahas Daerah j

(4) cuti pakit sebagaimana dimakaud ayat (3) Fasal ini diberikan untuk -
waktu paling lama 1 {satu) tabun

(5) Pegawai yang tidak sembuh dari eakitnya dalam jangka waktu sebugaima
la dimakeud dalam ayat (4) pasal ini harus diuji kembali kesehatan -
nya oleh Dokter yung ditunjuk elch Perusalasn Daersh

(6) Aprabila berdamarkan hasil pengujian k.sehatan sebagajimans dimaksud -
uyat (5) pasal ini pegawal yang bersangkutan belum seabuh dari peiya
kitnya, maka ia diverhentikan dengan hormat dari Jabatamnya karana =
sahit dengan mendapat uang tung;u berdasarkan peraturan yang berlaku,

Jasal T3

(1) Pegawal wanite yang mengalami gugmr kindungan berhak atas cutl sakit
untuk paling lama 1k (satu setengah) bulan ;

(2) Untuk wendapatksn outi sakit, selajaimana dimaksud dalam ayat (1) pa
sal ini yang bersangkutan mengajukin permintaan seoara tertulis ke -~

puda tirehs! atau Yejaubat yang ditunjuk dengan melampirkon Surat Kee
terangan Dokter atau Bidan,
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Yoesal T4

legawal yang mengalami kecelakaan dalam dan eleh karena menjalankan tu=
gas kewajibaniya ccliuz . ia perlu neudipat perawatan, berhak atus outd
sakit sampal ia sembuh dari penyakitnya.

Pasal 175

Sel g menjalankan outi sakit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 71 sampai
dengan 74 pegawal yang bervangiutan menerima panghasilan penuh,
Fasal 76

tuti sakit sebagaimana dimaksud dalam Pasal T1 sampai dengan T4, keouali
yung diumaksud dalam Pasal 73 ayat (1) diberikan seoara tertulis oleh
Direksi atau Pejabat yang ditunjuk,

Pasal 77
(1) Uptuk persalina: anak yang pertama, kedua dan ketiga, pegawai wanita
diberikan atas cuti bersalin ;

(2) tiaktu persalinan anak yang keempat dan seterusnya pegawai wanita di
berikan outi diluar tunggungan Perusahaan Dasreh }

(3) Lamanya outi bersalin terssbut dalam ayat (1) dan (2) pasa) 4n4
adulah 1 (satu) bulan sedelum dan 2 (dua) bulan sesudah persaldnan.

Pasal T8

(1) Wituk meadapatkan outi bersalin, pegawai wanita yang bersangkutan
mengajukan permintaan seoara tertulis kepada Dirckei atau Pejabat
yung ditunjuk j

(2) Cuti bversalin diberikan secara tertulis eleh Direksi atau Pecjabat
yang ditunjuk,
Pasal 179
Selama wenjalankan outi bersalin pegawai wanita yang bersangkuta me-
nerims penghasilan pexuh,
Pagal 80

Yang dimakeud dengan outi karena Alasan Penting adalah Cuti karena
ae Jbu, Bapak, Yetri/Suami, anak, Adik, Kakak, Mertua atau Menantu see
kit atau karena meninggal dunia }

b, Melangeungkan perkawinan yang pertame



4e Alasan penting lainmnya yang ditctapkan kemudian eleh Dircksui,
Paa~l  B1

(1) regawai berhak atas outi karena alasan penting

(2) Lamanya outi karena alasan penting ditentukan eleh Direksi atau Peja~
bat yang ditunjuk memberikan outi untuk paling lama 2 (dua) bulun

Paszl 82

(1) Untuk mendapatkan outl karema alasan penting, pegawal yang bersangkus
an mengajukan permiutaan secare tertulis dengan manyebutkan alasan -
alusan kepada Direksi atau Pejaba$ yong ditunjuk

{2) Cuti kareus alasan penting diberikan secara tertulis oleh Direksi
atou Pejabat yang ditunjuk,

Pasal 83

Selama menjalankan outi karena alasan penting, Pegawal yang Lersangkutan
aenerima penghasilan penuh,

Bayian ketujuh
DISIFLIN  PROAWAI
Paragsraf 9
KhWAJIBAN DAN LARANGAN
Pasal 84

Setiap Pogawal wajidb g
as Setia dau taat sepsmihnya kepada !uancasila, Undang-undang Dasar 1945,
Kegura dau Peusrintah j

b, langutumakan kepentingan legara, Fenerintah dan Perusahaan Daerah di-
atas kvpentinganu gelengan atau dird sendiri j

Ce Meanjunjung $i:ggi kehormatan atau martabat Perusahaan Daerah
d, “enyimpan Rahasia Perusahaan Daerah atan rahasia jabatan dengan seba~
ik=bafiknya 3

Hetakukiui tugas kedinasan dengan setalk-balknya dan dengan pexuh pengabdj
all, kesadaran dan tanggung Jjawab }

f. Lekerja dengan jujur, tertib, cermat dan bersemangat untuk kepentingan
Perusahsan Laerah §

€. Memelihara, meningkatkan keutuban dan kerjasams dalam lingkungan Perusg
hiway Daerah

k., Menciptakan dan meae¢libara suasans kerja yang baik j
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enggunakan dan meme)ihara Lerang-barang milik Perugadian Dasrsh s
Laik=batknya ;

Memberikan pelayanan dengan sebaik-bailnya kepads masyarakat menurut
bidangnya masing-masing j

Yertindak dan bersifat tegas ietapi adil dan bijuksana terhadap bdew
wahannya p

Vembimbing bawaharmnya dalem melaksanakan tugasnya

Menjadi dan memberi centeh serta teladan yang baik terhadap bawabhan-
nya j

Lendoreng bawaluaoiya wituk neningkatkun prestasi lerja,

Pasal B85

tetiap Pegawal dilarang 1

e

T

Ce

fe

Es

i.

Je

ke

le

Menyalah gunakan wewenangnya ;
tiel ukukan kegiatan-kegiaton yong langoung atad tidik langsung wmerugj
kan kepentingan pervaashesn jverah atau hvgars j

Menyalah gunszkan barang atea uang atau eurat berhargs milik Ferusahs
an Daerah j

Kemiliki, wenjual, wembeld, wenggadaikan, menyewakan atut meminjsmkan
barang-berueg berharga milih I'erusahaan Dasrab secura tidsk eah §

Helakukan kejahatan bersama atasan, teman sejawat, bawahan atau orang
lain didalam maupun diluar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk
keuntungan privadi, gelengs=n atal pihak lain yang seom: langeung
utan tidek lanesung merugik-n pPerusshaan Daerah ;

Menerima nodich atan sesuatu pesberian berupa apa saja dari siapapwm
Juga yeng diketahui stan patut depat didugs bahwe perterion itu
berpangkutan etau mungkin bersangkutan dengan jabatan atau pekerja=
an pegawal yang bersangkutan §

Bertindak sewenang-wenalg terkidap bawahamya j

Felakukan perbuatan yang tercela yang dapat mencemsrkah namm dbaik
Verusahaan Daerah atau legara j

Venghalangl terjalaunya tugas kedinasan

Lertindak selaku perantara bagi sesuatu pengusahi atau golongan un=
tik acndajatken pekorjaan atau peganan dari Perugaluan Dierah i

Kowiliki sanam/wedal dalan }erusahaan Dusrah }

Mel akukan tugasnya untuk kepentingan pribadi, gelengan atat pihak
ladnu,



Paragmafl 2

HUKUMAN DISIPLIN
Pasal 86

setiap ucylwul, tulisan atau perdbuatan pegamai yaug melanggar ketentuan se
bugaineta diankeud dulam Pasal 84 dur: I'cce) 85 Peraturan Paerah ind ada o
lah polunggaran disiplin.

tamal 87

Dengin tid.k menguraangl ketentuan peraturan-peraturan perundang-undangan
pidana, pegawal yang melakukan pelangsaran disiplin di jatuhkan hukuman =
disiplin olch Dirkat,
te Tingkat Hukuean disiplin terdiri duri s

ae Hukwaan disiplin $ingan ;

L, ilbwew dleiplin eedang, dan

O MNuktiaas disiplin burate.

2 Jeuds Hpkuman diviplin ringau terdiri dari
ae Tugormuar levun
Le Teguran tertulis, dan
ce Fern.ataan tidak puas secara toertwlis,

Jo Jenip linkumau disiplin sedang terdiri dard
te Fotaliduas kenalkin gaji berkala, uwhiuk pading laiwa 1 (satu) tahun §
Ly Faarunan gagi we coar 7 (saly) wdi kieaikaen gaji berkula untuk
paling lama 1 (matu) tahun, dan
Cs Ivmundaan kenaikan pangkad untuk peling lama 1 (satu) talum

4o Jenis Hgkuman disiplin berat terdiri dard
a. Paiurunan panzkat pada pangkat y-ng setingkat lebih rend:h untuk
paling lama 1 (satu} tahun ;
b, Fentebasan dard jubatan
0. l‘anberhentikan dengan bermat tidak atss permintaan sendiri sebagai
prgawai, dan
de leberhentikan tidak deugan honuat sciagel pogawat,

DBaglan hedesag.i
PANBLRHANTI AR SEXL TARA
Pasal 88

(1) Untek kepentingan pengadilen seevans j«sawal yang diduga telah mel aky
kan suatu ke jahatan/pelanggaran jabatun dan berbubung dengan itu
oleh pihuk yang berwajid dikenaksu talisian senentara, mulod saat pe=
b luadyi harus 33Kk akies peobezhanticg sacwntara §
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(2) K. tentusn menurut ayat (1) pasal ini dapat diberlakukan terhadap se
orang pegawal yang oleh pihak Larwajlb dikenakan tahanan sementares
kirena didakwa telah melakukan suatu pelanggaran hukuman pidana
yung tidak menyangkut jebatamnys, dalam hal pelanggaran yeng dilaku
kon 4tu berakibat hilangnya penghargaan dan kepemcayaan atas dirl =
pegawal yang bersangkutan, atas hilangnya martabat serta wibawa pe
cumal dtu,

Pasal 89

Seorang Fegawai harus diderhentikan jika ia terbukti melakulsn penyele-
wong:n torhudap edeovlogi dan haluan Ni.gara atan ia terbukti dengan sa =
dar dan/atau sengaja melakukan suatu yang merugikan kepentingan dan ke
sel:wuakan Bangaa dan Negara.

Pasal 90

(1) Eepada seerang Pegawai yang dik. ... . pemberhentian sementura mein —
rut asal 88 ayat (1) Peraturan uerah ing @

4o Jika belum terdapat petunjuk-petunjuk yang jelas tontang dilakue
kunaya pelanggaran yang didekwakan atas dirinya mulai bulan beri
kutnya 1a diberhentikan sementara diberikan gaji tujuh puluh 14=-
ma persoratus dari gaji Pokok yung diterima terakhir ;

be Jika terdupat petunjul-petunjuk y.ing meyakinkan balmws ia telah
oclakukan pelanggaran yang didakwakan atas dirinya mulai bulan
berikutnya ia diberhentikan sementara diberikan gaji secbesar
lima puluh perseratus dari gaji Pokek yang diterimanya terekhir.

(2) Evpada seerang Pegawad yang dikenaknn pemberhentian scamentara me =
jurut Pasal 88 ayat (2) Peraturan Dacrah ind mulai bulan berikut =
Aya ia diverhentikan diberikan gaji sebeaar tujuh puluh lima per =
sexratus dari gaji Pokek yang diterima terakhir,

Pasal 91

Untuk menghindarkan kerugian bagi keuangan Perusahaan Dasrab, maka per—
kara yang menyebabkan smesrang Pegawni dikenakan pemberhentian sementare
harug diperiksa dalam waksu yang sesingkat singkatnya sgar dapat diam =
bil Keputusan yang tepat terhadap Fecawal yang Lersangkutone
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Fasal 92

(1) Jika sesudah pemeriksaan oleh pihak yang berwa}ib seorang pegawai
yang dikenskan pemberhentlan esementara ternyata tidak bersalah,ma
ka pegawal itu harus megera diangkat dan dipekerjakan kembali pada
Jabataohya ssuula, Dulas hal deécdkian, maks selame maga dihemben
tikan wntuk semeutarw iu lerlok uvepdspat gaji penuh serta pengham
silun yang berhubungon deg-ar jubotunuys

(¢) Jika mesudah pemerikssan dimaksud pegawal yang beruangkutan ter =
uyata bersalah s
a, Terhadap pegawal yung dikenakan pemberhentian sementara menu =
rut Pasal 88 ayat (1) reraturan Daerah ini, harus dimsbil tine
dakan pemberhentian sedangkann bagian gajl bepikut tunjangan =
yang telnh dibayarkan kepadusya tidak dipungut kanbali

b. Terhadap peguwal yaug dl kwiikan pemberhantian scuentara menu—
rut Pusal 88 ayat (2) Feraturan Uaerah iand, jiks perlu diaabil
tludakan, harus diaabil iindakan sesuai dengan portimbangan/ee
keputusan Hakim yang wengumbil keputusan dalam peraturan yang-
menyangkut diri pegawal yang berasangikutan, Dalam hzl ini, mala
mengenel gaji eerta penhasilan~penghasilan lain diperlukan ke
tentuan weperti tertera dilau ayat (1) dan ayat {2) hwruf a Pa
dal ini.

Fasal 93

Pemberhantian seerang pegawat berdasarkan peraturen ini ditetapkan wu

laf akhir bulan keputusan perigedilan atas perkaranys mendapet kekuate
an hnkum yang tetaps

Cwglal hepémbilun
PLMELHID TTAN
Pasal 94

lerberhentian pegawsi adal.h poobering tian yaug mengakibatkan yang ber
sanigkutan kebhilungar statwnye sulngal pegawale

Yazal 95

Fenbebhentian pegawai terdiri dari

de Peabsrhentian atas permintzan sendiri ;

bepewberhentian kureua mencapui vatas usia pensiwm H

Os Pouwberheatian karens adanys penyederhansan erganimesi §

do Feaberheutian karena aelakukan pclanggaran/tindikan pidans/penyele
WOLgal

9s beamberhentian karena tiduk cukap jusmani da. rehant H

fo Panberhentian karena menin::;alkan tugas 3§
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ge lunberhentian karena meninggal dgnia atau hilang
he Fenberhentian karena halehal laiu.

(1)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

Pasal 96

I'égawal yang meminta berhenti, diberhentikan dengan bormat sebagal pe
gawal p

Vermintaan berhenti sebagaimana ayat (1) Pasal ini dapat ditunda un -
tuk paling mala t (satu) tahun, apabila ada kepentingan Perusahaan Da
erah yang mendadak.

Pasal U7

Fogawal yang telah menoapai bates usisa pensiun diverbhentikan dengan -
héraat sebagail pegawal

tiutas usis pensiun sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) pasal ini ada-
lah 56 (1ima puluh enam} tahun ;

Itutas usia pengiun bagi pegawal yang memangku jabatan Direisi adalah
(0 (enam puluh) tahun,

Fasal 98

Apuablla ada penyederhansan eryganisasi Perusahaan Imerah yang mengmiie
batkan kelebihan pegawai, makia pegawai yang kelebihan dioalurkan ke -
Furusahsan Daerah lainnya §

Apubila penyalursn sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) pasal ind ti-
dok mangkin dilaksanaken, maka pegawal yang kelebihan diberhentikan -
dengan hormat eebagui pegawai.

Pasal 99

beguwal dapat diderbentikan tidrk dengan hermat sebagal pegnwal kare

a3

a. Molanggar sumpah/janji pegawad, atau peraturan disiplin pegawat
Fe usahaan Laerah j

b, Dihukum penjara berdasarikan peraturan psngadilan yang sudnh mempue
nyail kekuatan bukus yang tetap, karena dengan sengaja melakukan su
atu tindak pidans kejahatan yang diancam dengan pidana setinggi -
tingginya 4 (empat) tahun atou diancam yang lebih berat.

Fogawal diberhentikan tidak dengan horomt ssbagal pegawal apadila di-
pidana penjara atau Jurungan berdasarkan Keputusan Pengudilan yang te
l:ah mempunyui kehuatan bukum yonyg tetap karena |
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. i vl.thukan tindsak pidana kejah tan jubitan atau tindak pidana ki
Joduitan yang ada hubungannya dengan jabatan, atau

by Nelakukan suatu tinduk pidana kejohiatan eebagaimana dimaksud da
low rasal 104 sanpat dengan Yasal 101 Kitadb Undang-undang Hukum
Fddans )

(3) Pegecal diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai, apabilas
terny>ta melakukan usaha atau kegietnn yong bertujuan mengubah lFancy
sila A1 atau Undang-undang Dasar 1945, ntau terlibat dalam Gerakan
at-u melnkukan kegiatan yang menent:ng Negara dan atau Pemerintsh,

Pasal 10

Pegawai dilerhentikan dengan horwat dengun mendspat hak-hak kepegawaian

berdas cken poraturan yang berlaxu apsbily LUerdasarkun surat dokter

yong ditw:juk oleh Perusalio.an Daerah dfuyat ke s

ae THdu oaput bekerja lagi dalam sewus J 1. .t-n kureous kesehatanuya,
atau

Ve Mendorita paiyakit ataw kelainan yang lLerbuhaya bagi dirinya sendird
dai. .tun Yingkungan kerjanya, atau

0. Setelah terskhirnya cuti sakit, belum n:.mpu bekerja keabald,

Pasal 101

(1) Pegunzi ysng wmeninggalkan tugasuya sec:ra tidak sah dalam waktu 9
(satu) Yulan terus menerus dihentik.u pemb:iyaran gajinya mulal bue
1. kedu i

(2) begawnd Bebagaimana dimaksud dalan ayut (1) pasal ini yang dilam -
waktu kurang dari 3 (tiga) bulan meliporkan dirt ke;;ada Mreksi,
dapat
ds litugaskan kembald apabila ketiduk hidiraxnya itu karena ada

alasar~alasan yang dapat diterima, atan

L. ydberientikan dengan hormat seb. . gf j<cawal, apabila ketidak ha-
dirweye 1ty adaleh karena kelal:?:1: piyowul yang bersangkutan
da» wenurut pendajat Direksi akan ne.g anggu suasana kerja, Jika
diti, aphan kemball

(3) Fepaual sebagaimans dimaksud delam ayat (1) pasal ini yang dalam
waktu 3 (tiga) bulan terus menerus reiil,gelhen tugwrnya secara ti-
dak sal, diberhentikan tjdak dengan horuat sebagal pegawal,

rasal {02

Fegawal yaug meninggal dunia dengan sendirinya diangzap diverhentikan
dengan hormwat mebagal pegawal.



(1)

(2)

(3)

Pasal 103

Pegamwal yang hilang, dianggap telah meninggal dunia pada akhir bul an-
ke 12 {dua belas) mejak dinyatakan hilang j

Ferayataan hilang sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ind, di-
buat cleh Fojabat yang berwsnang berdasarkan Surat Keterangan atau =
Berita Acara daril Pejabat yang berwajid ;

Fegawal sebagaimans dimaksud dalam ayet (1) pasal ini, yang kemuddane
ditemukan kembuli dan masih hidup, di:ngkat kembali sebagal Pegawai =
dah gajinya dibayar penuh terhitung scjak dianggap meninggal dunia =
dengan meaperhitungkan hak-hak kepegayaian yang telah diterima oleh =
keluarganyas

Fasal 104

Kepada pegawnd yang diverbentikan dengan horuat sebagal pegawal dtberikan
hak=hak kepepauaian berdasarkan peraturan y.uig beprlaku,

(1)

(2)

Pasal 105

FPeguwai sebaguimana dimaksud dalam Pasal 95, Fasal 100 hwruf b dan o

Feraturan Daerah ini

@« Diterhentikan dengan horuat sebaged yugawal dengau hak pensfun apa
Lilu telah meiocapad usis sekuraugkurangnya 50 (1ima pulub) tahune
dan memiliki masas kerja pensiun sekurang-kurengaya 10 (sepuluh) ¢
hun

be Viberhentikan dengan pormat dari jabatan Ferugahasn Dasrah dengnne
wendspat uang tunggu apabila belum memenuhd ayarat-syarat usia dan
waga kerja sebugaimana dimaksud dalam huruf a ayat (1) pasal ind,

lFegawnl sebugaimana dimaksud dalam Pasal 100 huyuf a Feraturan Ua rah

iui, diberhentikan dengan hormat sebag pegawai dengan hak pemsiun

ae Taups terikat pada masa kerja pensiun, apabila oleh Dekter yang df
tunjuk Ferusabaan Uasrah dinyatakan tidak dapat bekerja lagl dalam
senus jabatan, karena kesshatan yang disebabkan eleh dan karcna ia
et jal ankan kewajiten jabatan §

b, Jika tulah memiliki masa kerja pensiun sekurang-kurangnya 4 {empat)
talun, apabila oleh dekter yang ditunjuk Perusahaan Daerah dinyata
hewo tiduk dapat Vekerja lagl dalun semus Jabutan kurena kesehatan-
Iya yang bukan disebabkan oleh dan karena ia menjalankan kewajiban

Jubatag



Pasal 106

Feguwal yung diberhentikan dengan hormatusebagal pogawal karcna menicas
pal betas usia pengiun, berhak atus .iaiun apabila ia zemiliki masa =
kerja pensium sekurang=kurangnye 19 (sepulub) tabum,

bugian Xesepulubh
FLUBYUN PEOAWAT DAN JANDA/DHDA PHOAWAY
Pagal 107

Peusiwn reguwal dan pensiwn Jands/duds wesmyut peraturan Vuerah ind 4f
berikan sebagal jaminan hari tus dast webagal penghargaan atas josuwjom
ba pogawial selima bertahum=tabun bekerja d.Jdam Perusahsan Dusrah,

Pasal 108

Hemor ;raejun ying dipakat untuk m—aatoken Gewarnys penaiun, talah ga
14 pokak {Sepmeonk gijd nekek tambrhon Aan/atau gajt pokek tasbahan

pesatihan) t21akhir aehul wr yars diterimn gleh pegrwal yang bersongkut
o berd soxkan peraturan gaii yang berl-ku baginya, ‘

Fasal 109

(1) Yazi kerja yane dihitung untuk menetapkan hak dan besarrya pensiun
untuk selanjutnya disebut zasa kerja untuk punsiun ialah waktu be-
Lerja &4 Yerunahaan Daerah §

(2) kg oongdmadian uatn kewijiboo. o ora Adom peduduken 1ofn dard
3da Bubagal pegawal, dibkitung gouui spebilas yeng versangkutan poe
s peLberhaatisw.yo sebagal pegumiii tolah Liekesja sekureng-kurang-
nye selema b (1ima) tahun g

(3) .aktu bekerja dal an kedudikan led.: iad pade yuwrg Jloebut pada
ayat (1) dan (2) Pasal inil dalam hal-hal tertentu dapat dihitung
wituk scbagien atau peauk sebagi cama kerjs wntuk penaiun 3

{4) 2das pernitungan misa kerja, ini.. nec.hae htlan didbulatkan keates

jaar] Wi awitlon penoh,

P.ad 110

tantocan pensiun pegawel, peasiun jmxda/du_da dan hagian pensiun jonda
ditetapkin oleh Direksi atuu Pejabat yrnr ditunjuk,

Pasal 111

Platus punsiun Pegawal, pensiun jandi/dudn aten bagian pensiun jonda di
beriken tumjargus keluarga, tunjangen lhecshalan dan tunjangan—tunjongan
umtun atan bantuanebantuan umua lainnya memurut ketsntuan yang berlaku
bagi pensiun Pegawal Ferusalaan Daeral yang akan ditetapkan dengan kKe=
putusan Direksi dengan memperhatikai héuuu.puan keualgan Perusahsan Lae
rah,



(1)

(2)

(3)

(4)
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Fasal 112

Fegawal yang diberhentikan dengan hormat sebagai pegawai berhak mene-
rica peusiun Pegawsi, Jjikalauw ia pads gaat pemberhentiannya eebagal =
pegeral j

8« Te¢lah nencapai usia sekurangekurangnya 50 (1ima puluh) tzhun dan -
mewpwiyal masa kerja untuk pensiun sekurang~kurangnya 20 (duapuluh)
tahun ;

b, uleh dokter yang ditunjuk eoleh Perusahinan lLuerah berdasarkan per =
aturan tentang pengujian kesehatun peguwai, dinyatakan tidak d.pat
Vekerja lagi dalam jabatan apapun jugua karena keadaan jawmani atau
rohani yang disebabkan eleh karena ia men jal ankan kewajiban jubat—

Blys, atau

Ce llempunyal masas kerjs sekurang-kurangnya 4 (empat) tahun dan oleh =
dokter yang ditunjuk oleh FPerueahaan Daerah berdasarkan peraturan
tentang pengujian kesshatan pegawni Ferusahsan Daerah dinyatakan -
tidak dapat bekerj)a lagl dalam jabaten apapun juga karena keadaane-
Jasmani atau rohant, yang tidak disebzbkan oleh dan karena ia tithe
Jalankan kewaliban jabatannya ;

Pegawal yang diberhentikan atau dibvebaskan dari pekerjaan karena peng
hapusan jabatan, perubaban dalam susuna: pegawai, penertiban aparatur
Ferusauluviu lbaerah atau karens alasan-ol anan dinss latunys dan kasudian
tidak dipekerjakan kembali sebagal pepawal Lerhak menerima pensiun
pegawal apsbila diberhentikan dengan horuat sebagai pegawai dan pada
saat pemberhentiannya asebagai pegawai itu telah berusia sekurang-kurang
nys 50 (lima puluh) tahun dan memiliki masa kerja untuk pensiun seku—
rang~kurangnya 10 (sepuluh) tabun

Pegawal yang telah wenjalankan suatu tugaa Peruspahaan Dserah tidak di
prherjakan kembali sebagai pegawal berhuk menerjms pensjun pegawal -
alabila $a diverhentikan dengan heruat sebagal pegawal dan pada suib-
penberhentian sebagai pegawal ia telch mencapai usia sekurang-kurangnya
50 (lima puluh) tshun dan memiliki masa kerja untuk pensiun sekurang-
kurcngnya 10 (sepuluh) tahun j§

Apabila pegawal yang dimaksud pada ayat (2) dan (3) pasal ini pads eg
at ia diberhentikan sebagai pegawai tvlah memiliki masa kerja uwutuk =
pensiun sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun akan tetapi pada esaat =
itu belum mencapal usia 50 (1ima pului, tahun, maka pemberian ponsiun~
képadanya ditetupkan pada saat ia mencapai usia 50 (lima puluh) tahun,



Pagal 113

Usia Pegawal untuk menetapkan hak atas pensiun ditentukan atas dasar =
tanggal kelahiran yang disebut pada pengangkatan pertama sebagal pega~
wai wenbrut bukti yang sah, maka tangral kelehiran atas usur pegawal di
detapkan lLerdasarkan keterangan dari pecawsl yang bersangkutan pada pée-
ngangkatan ve: tama itu, dengun ketentuan tahwa tanggal kelahiran ates =
usur terncksud kemdian tidak dapat ddubah lagi untuk keperluan penentu
an hak ztis peusiun pegawai.

Pasal 114

(1) besarnya pensivun pegawai sebulan ad:idnh dua setengah perseratus da-
ri{ dagur pensiun untuk tiap—tiap tahw wugs kerja, dengan ketentuan
Lihiwa 3
ue Fousim pegawal ssbulan adalah sclbunyak-banyaknya tujuh puluh 14

i perasratus dal sekuruang=kurangyo eapat pulub perseratus dari
dasoy pensiun §

v. Pensiun pegawai sebulan dalam hak {termeksud dalam Pasal 112
avat (1) huruf b Peraturan Datrah ini adalah sededar tujuh puluh
lina perseratus dari dasar pengiun 3

Ce yonsiun pegawal sebulan tidak boleh kurang dard gajl pekek ter -
reudsh menurut Peraturan Ferugahiuy: tentang gaji dan pangkat

yang berlaku bagi pegawal yang tersangkutan

(2)  ensiwn pegawni tersebut pada ayat (1) uruf b Pasal ini dppertingsi
dengan suatu jualah tertemtu dalam bal pegawal dinyatakan tidak
daput bekerja lagl dalam jabatan apspun juga karena oacad jasmani/
dan atan rehani yang terjadi didalam dan/atan oleh karena menjalan
kan kewajiban jabatannys., Xetentuan-ketentuan tentang pesberimn -
tanbahan atas pensiun pegawal ini diatur dengan Peraturan Perusahaan
Daorah,

Pasal 115

Untuk mecpercleh peusiun pegawal msuurut Feratupen Daerah imi pegawai

pang bersangiaitan mengsjukan surat permintaan kepada Dirckai atau pe-

Jabat yang ditunjuk dengan dilampiri »

ae Salinan pah dari SBurat Keputusan 4entang Pemberbhentimm ia sebagal
Pogawal j

b. Duftar riwayat pekorjaan disusun/diszhion cleh Pejabat Perusahoan
Daepah ying berwenang -untuk meaberhentikin pegawai yang bersangkut

Alle



cs laftur sumunan keluarga yang disahkan oleh yang berwajid yang memu
at nama, tanggal kelahiran dan alamat (istri=-istri)/suami dan anak
anaknya }

d. Surat keterangan dari pegawal yang berkepentingan yang menyatakan
Labua 3<aua surat-surat, baik yang aali aaupun turunan ateu kutipan
Jan buralig-barang lainayas milik Pepusaiuan Dasrah yung ada pedanyn,
$eiah diverabkan keabald kspauda yuug Lesuajibe

Pasal 116

(1) Pensiun pegawai yang berhuk diteriums diberikan mulai bulan berikut
Lya pegawal yang dvervangkutan diberhcntikan sebagai pegawal }

(2) Dalam hal termaksud dalaa pasal 112 ayat (4) Feraturen Daerah in1,
pensiun pegawai diberikan mulai bulan berikutnya bekas pegawai
yang bersangkutan mencapai usia 50 {lima puluh) tahun,

Pasal 117

Hak pensiun pegawal berakhir pada penghabisan dbulan penerisa panaiun
pegawal yang bermangkutan meninggal dunia,

FaBal 118

(1) Pedbuyoren pensjun pegawai diberhaitikun dan Keputusan tentang pem
berian psngiun pogawai dibatalkan, opabila penerima pensiun diang=
kat keabali menjadl yegawal atau dicnghat kesbali dalam suatu jabat
&t Perusahaan Daerah deaigan hak untuk kemudian setelah diberhenti-
kat lagi, mewpereleh peziiun mdnurut Peraturan Daorah ini

(2) Jika pegawai termaksud pada ayat (1) pasal ini, kemudien diberhen=
tikan dart kedudukannys terakhir maka kepadsnys diderikan lagi pen
sium pegawal termakeud ayat (1) pasal ini atan penstum bepdasarkan
peraturan pensiun yang berlaim dalam kedudukan terakhir itu, yang=
ditetepkan dngan mangingat jumlah mosa kerja dan gajl yang lama -
dan bary, apabila perhitungen ind lelih menguntungkan,

Pagal 119

{1) Apabila pegawal atau penerims pensium pegawai meninggal dunia, mae
ka fetrd (istri-istri)uys untuk pegawal Pria atas suaminya untulo-
pegawai wanita, yang sebslumnya telah terdafter berhak menerimg =
penaiun janda atau duda }
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(2) Apabila pegawal atmu pensrima pensiun pegawal yang berietri/bersu~
amd meninggal dunis, sedangkan tidak ada istri/suami jang terdaf -
tar webagal yang berhak menerims peneim janda/duda, maka dengan =
iy ispang dari keteutuan cari ayst (1) pasul ini, pensiun janda/e=
wiida dibogikiss hupada Batrl/suwsid yaog ada wektu je weninggal due

sl H

(3) lelam hal pegawai atan peneriks pensiun pegawal pria termakoud die
atas berimtri ledbih dari seerang, maka pensiun janda diberikan ke-
pads istrd yang ada waktu {tu poaling lama dan tidak putus~putus 4j
uikahinyae

Yamal 10

(1) resarnya pession janda/duds scbulen adalah tiga puluh onam persera
tus dard dusar peusiun, deugal hotentuan apubila terdapat lebih da
ri peorang istri yang berbak manerima pensiun janda, maks bemarnya
pansiun janda masing-masing istri adalah tiga puluh enus prnera =
tus dibagi ruta antara ietri-istri {tu j

(2) Jualah tiga puluh enam perscrutus dari dasar pemsiun termaksud
ayst (1) pasal ini tidak beleh Furang dard tujuh pulul. 1ima porpee
ratus dar{ gaji pokeok terendsh nonurut Peraturan Perunaluun lworah
tuntang gaji dan pangkat pegmimi yars berlrku tagl almarhwa suami/
jstrinya 3

(3) Apabila pegawai tewas, meka becornya pensiun janda/duda adilah twe
Jub puluh date. perweratus dard dagar pensjiun, dengan ketentuan bah-
ue apabila terdupat lebil deri secrung istri yang berhak menerima-
paisiun jurda meks bessrnys bagian pensium janda untuk masing-ma
sing fstri adalah sujuh puluh dua perseratus dibagt rata~rata antara
ictri-latrd itu )

(4) Judlak tujub puluh dua perseratus dari dasar pensiun termanksud ayat
(3) pasal ini tidak boleh kurtwn; da=rd gaji pokek terendah menurut
Fernturan Perusahaan tentane gedi dax pangkat pegawail, yamg berw
laku bagi almarhum suami/istrinyae

Pasal 129

(1) Apabila pegawai atau penérima penaiun pegawal meningzal dunia, Aee
dangkan ia tidak msspunyai 1stri/suami lagl yang berhak untuk meme
rims pengiun janda/duda atan bagian pensiun janda/duda bagion pewe
sium janda termasuk Pasal 119 Pératuren Dasrah ini

ae. FPeansiun janda diberikan pada anak anakmya, spabila hanya terda—
Pat satu gelengan anak yang suh seibu j



(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

-B‘Iﬂ

b, Satu bagien pensium janda diberikwi kepads masing-eusing golong
an ansk yang sah seibu ;

¢+ Pensiun duda diberikan kepada anak (anak-aunaknya);

Apabiba pegawai Fria atan penerima prnoiun pria meninggal dunda se
donglon 1a mempunyai istri (istri-istri) yang berhak menerima pen—
siun janda/bagian pensiun janda disamping anak (anakwanak) dari is
tri (istri~istri) yang telah meninggnl dunia atau telah cerai, mue
ka bagian pemsiun diberikan kepads masing-masing istri dan ... -
an anak (anakeanak) seayah seidu teruaksud j

kopada anak (abak-anaknya) yang Thu dan Ayahnys berkedudukan scba~
gal pugawal hegeri dan kedua duanya meninggal dunia, diberikan sa=
$u pensjim janda, bagian pemsiun jandsa, atan pensiwn duda atas diw
Bar yaug lebih ménguntungkan j

Anak (atukeanaknya) yaug berhak menerima pemsiun janda atan tagian
pensivn jands memurut ketentuan ketuntuan ayat (1) atam ayat (2)
pasal ini, ialah anak ( anak=anak) yang pada wakiu Pegawal atau pow
nerdima pensiun pegawsl meminggal dunia 3

a+ belum mencapat usia 25 tahun, atuu

b, Tidak mempunyal penghasilan sendiri, ataw

ce Belum menikah atau belwa pernah menikah,

Pasal 122

yendaftaran istrl (isferi-istri)/suami/onak (analb-ansk) sebagad
yang berhak wenerima pensiun janda/duda yang dimaksud dalam pasal
111 dan Fasal 112 Peraturan Dasrah ini harus dilakukan eleh pegae
wai atal penerima pensiun pegawai yang bersangkutsm |

Pendaftaran 1ebih dari seerang lstri sebagal yang berhak memerima
pensiun harue dilakukan dengan sepengetazhusan $iap-tiap istri yang
didaftarkan j

Jikalau hubungan perkawinan dengan istri/susal yang telah terdafe
tar terputus, maka terhitung mulsi purceraian berlaku sah istri/—
susal itu dibapuskan dari daftar istri/suami yang berhak menerimna
penciun janda/duda

Anak yang dajat didaftarkan sebagal anck yang berhak menerima pege

siun janda/duda atau bagian pemsiun jonda seperti dimakeud pasal -

120 Peraturan Daerah ini dalab 3

8s Anake-unak Pegawal atau pexerima penasiun pegawal dari perkawinan
nya dengan ietri (istri-istri)/suani yang didaftar sebagai young
bLerhak mesierima penatun jands/duds



(5)

(6)

(1)

(2)

b. Anak-anak pegawal wanita atau penerima pensiun pegawal wanita.

Yang dianggap dilahirkan dari perkawinan sah f{alah kecuali ansk ~
anakX yang dilahirkan selama perkawinan itu juga ansk yung dilahip
kan pelambat-lambatnya 300 (tiga ratus) hari sesudrh perkawinan -
1tu terputus j

Pendaftaran istri (istri-istri), anak (anakeanak) scbigal yang
bérhak menerima pensiun janda harus dilakukan dalom wakiu 1 {matua)
tahun sesudah perkawinan/kelahiran atau sesudah sast terjadinya -
kemungkinen lain untuk melakuken pesdaftaran itu,

Fendaftaran istri/suami/anak yang diajukan sudah lumpau batas wak
tu itu tidak diteriv. lagi,

Pasel 123

Apabila pegawai tewas dan iidak meninggalkan iastri/ uami ataupun
anak, maks dua puluh perseratus dari pmsiun jania/duda termaksud
Pasal 119 ayat (3) Peraturan Luerah i{ni diderikan kepada Orang tua
nys 3§

Jika kedua srang tus telah berceral, maka kepada mereka masing
masing diberikan sepureh duri jumlah tersaksud pada ayat (1) FPa -
sal ini.

Pasal 124

Uhituk mempersleb pensjun janda/duda atas bagian pensiun junsda meaurut

[FITE 48

e

Peraturan iserah 1ni janda (J:dde~)ands)/duda yang bersangkutan
gaukan wurat pemaintadn kopads Uireksi dengan digertad
surat Keterangau fematian acau salinamnys yang disahkan oleh yang

berwaliid

b,

Qs

Salinan Surat Nikah yang disshlau oleb yaug Lerwajib ;

Paltar Susunsn Keluarga yen? dieshban eleh yemg berizidd ymg Beml
at nama, tanggal kelahiran dan alamat mareka yang berkyp catingan

Surat Xeputusan yaug menotapkan Pangkat dan Gaji terukhir Pegawai

Yaig meningeal dunjiae

(1)

Passl 125

Feuberian pensiun Janda/Duds atau bagian pensiun juuds kvpada anak
(ansk—anak) termaksud Pasal 121 Peraturan Dasrahk ini dilakukan
atas permintsan dari atau astas nasa anak{anak-enak) yang berhak me
nerimanya j



(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

FPerminteon termaksud ayat (1) pasal ini lLarus disertai ;
ae. Surat Keteraugan Kematian atau Salinannya yang disahkan eleh yang
Lerwajib g

b. Salina Surat Xelahiran Anak {anakwarnik) atau Dafter Susmon Xe)iw
args Fegawal yang bersangkutan yang disahkan #leh yang berwajib
yeng mermat nama, alasmt dan tangeal lahir dari mereka yang ber =
sangkutan §

0e Surat Keterangan dari yang berwajih yang sererengkan babhwa anak s
{2 2~enk) ttu $33.k permah kawvin drs tidal mempunyai penghasilan
BpCeudiri j

d. Surat Keputusan yaug .wnetapkan Pangknt dan Gaji Peksk terukhir Pe
guawal atau penerims pensiun pegawai yang meninggal dunia,

Pasal 126

Xepala Unit dimana pogawal Perusahaa iworal yang meninggal duniu
teraxhir tekerja, berkewajiban untuk wenbuntu agar pengiriman surat -
sural permintaan beseria laapirap=lanpirannya termasuk da)lam Pasal 124
dan 125 ayut (2) terluksana selekas mmgkin

Tatri/suwm atan anak (ansk-anak) dari penerima pensiun pegawui atan
penerima pensiun Janda/Duda yang meninggal dunia dapat mengajukan i
rat permintaan bessrta lasmpiren lempiramnya termaksud dalas Pasal 124
dan Pasal 125 ayat (2) langsung kepada Dirckei dengan disertal salinan
dari Keputusan tentang pemberian pensjiun pegawai atau pensiwm Jande/-
duda penerima psosiun yang bersangkutan,

Pasal 127

Pensiwn J.i.da/Duds atau bagian pensiun janda menurut Peraturan Dasrah
ini diderikan mulai bulan berikutnya setelah pegawal atau penerim
pensiumn pegawal yang bersangkutan meninggal dunia

Bagl anak yang dilahirkan dalam batas wuhtu 300 (tiga ratus) hori se-
telah pegawal atau penerima pensiun pegawei meminggal dunia, pemsiun
Ju.nda./ bagian porsiun janda diberikan bulan berikutnya tang el
kelahiran wank itu,

Pasal 128

Pemberiun pemsiun janda/duda atau bagian peausiun janda berakhir pada akhir

bul
A

be

an 1
Jandi/duda yang bersangkutan meninggal dunia j

TMdak lagil terdapat anak yang memenuhi syorat-ayarat wituk menerima—
yae



- m -
Pasal 129

Jikalau syarat-ayarat yang disebtut dalasm Pasal 116, Pasal 124 atau Pa =
sal 125 Feraturan Daerah 4ni delum dipmnuhi atau jika karena sesuatu: -
hal penstspan peubarian pensiun pegawal atau pensiun jande/duda atan ba
glan pensiuwn jauda belum dapat dilakganskan, maka kepada bekns pegawaiw
atau jandy {jandaejanda)duda ateu anak (anakeanak) yang berkepentingane
oleh pejubut yang berhak mesberhbhentikan pogawal yang vLersaughutam dapat
diverikan untuk sémentara uang muka astas pensiun pegawnl atau pensiun =
junda/duda atau bagian pensiun janda menurut petunjuk yang ditentukan,

Pasal 1%

Apabila penetepan pesberian pensjun pegawat atol pensiun janda/duda atau
pensiun jendz ui kemudian hardi termysta keliru, muka penetapun tersebut
diubah scbagediuana wostinya dengan Surat XKeputusul bary yang memuat
alasun ptr Dediis 170, akan totapi kelobihan puaniiun atau pensiun janda/
duds stuL bLogi o punsiun Jalde yang wanghin telul didayarkan, tidak die
pungur keabali.

Pasal 131

(1) Pensjun jwida/dvds atau bagian pensiun jands yang diberikan kepado-
Jandi/dud:. yong tiduk meupunyai anak, dibutilkan jika janda/duds,
yang bervingiutan nikah lagl, terhitung dari bulen verikutnya perks
winan itu berlangsumg j

(2) Apabila Resudian khusus dalam hal jandafjanda-janda) perkawinan teg
maksud ayat (1) pasal ini terputus, maks terhitung bulan berikutnya
kepads Janc= yaug bersangkutan diberiken logi pensiun janda atau ba
ginn penciun janda yang telah dibatalkon, atu jika lebih mengun -
tungkan kepedanys diverikan penpiun jard: yang menuruat Peraturan
Lavrah 410 cy=t diperolehnya karena perlovinen terakhire

Fasal 132

Hapusnya pensiun pegawai/pensiun janda/duda
1o Mok wniluk aoucrica pensiun pogawat atud pluviui jaudn/duds bapus 3
as Jika penvrims prnsiun pegawai tidak sctjisn fiurusahasn Daerah
meudawd iugoota Tentare atan Pegawal suatu livgar: Aeing 3

be Jike peuerima pensiun pegawal/pensiun Janda/Iuda/Bagian Pensiun
Janda genusut Keputusan Pejabat yang berwepang dinyatskan salsh
melekuken tindaksn atan terlibat dalom suatu gerakan yang ber =
tentang dengan kesetisan terh.dap Negrx: dan Haluan Negara yang
berdasurkan Puncamsila j



2a

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

- 4 =

c. Jika ternyata keterangan-keterangan yang diajukan sebagai bahan un
tuk menotapkan pemberian pensiun pegawai/pensiwm janda/Duda/bagian
pousiun janda, tidak benar dan bekas pegawal atau janda/duda/annie=
yang selarusnya tidak berbhak diberikan pensgiun j

balam hal-liidl tersebut dalam butir 1 huruf a2 dan b Posal ini, maka Su
Tat Keputusan Peuberdian Penuiun dibatalken, sedang dalam hal tersebut
britir 1 hurwf a Pasal ind, Surat XKeputusan toru Xoud diocabuts

Vawal 133

Suaver daak. |, Sioditm pogawal dap0% dikilopas 2o 3
As Frogentase dari 1aba uniuk dena pensir
b. Juran Pensiun j

0+ Dapded:n, dun Penghasilan lain ysnjg aah,

Jwak qh ot au Lesgraya furen Dona Fansiwm un*ul Farawal dan oare~cara
Pembaysran melelui psmetongan gaji pegawal akmm diatur tersendiri
dengan Xeputusan Direksi.

BaB ¥
KSTHNTUAN PERALIHAN
Pasal 134

Pegawal Perusalisan laerab yang ada pada saat berlakunya Peraturan lne
rah in§ yang borstatus sebagai pegavai Hegerti Sipil Daerah atau Pega
wal Negeri Sipil Fusat, dapat ditunjuk ecoug.i pegawal yang diperban=-
tukan kepads Ferusshaasu Duerah atau piodah nu.jadit regawai

Disamping pogawal yang tersebut pads ayat (1) nasal ind, pegawai
yang adie atet yung telah bekekja puda Perusialian Dusreah pada sat bere
lagunya Perataria: baorah (ol dapat ditetoplou: sebogal Pesawal §

Pegawal pang uls pada saat jatuhnya atau pesgivubaran Perusahasn Daeroh
diberi uung pesangen ysng besarnya akan ditetoepkan eoleh kepala IDnersh

Pegaqal Negerd 5ipil Pusat den Pegawaj Negerdi Sipil Dasrah yang di =
perbantukom kepada Perusahsan Daepah, pade saat pembubrran Perussluu.n
Dherah dikerbolikan kepada status semula,

ey Y1
K ThUTUAN PRRUTUP
?ﬂ‘d’. , 35

Dengan berlrkunyas Peraturan Daerah imi, dinyatakan dicabut dan tidak
Lerlaku lagi se¢gala ketentuan yang pernah ditetspkan, sepanjang berten-
tangan deugan FPeraturan bumerah ini,



Segaly sesuatu yang belum atau belum oukup diatur didalam Peraturan-
Daerah ini, sepanjang mengenal pelaksanaannya akan diatur lebih 1:n
jut oleh Kepals Daerah dan/atau Keputusan Direksi.

Panal 137

(1) Peraturan Daerah ini mulai berlaku sejek tanggal diundangkan §

(2) Mengundangkan Peraturan Daérah ini didalam Lembarsn Daerah Kotae
madyas Daerah Tyngkat II Surabays,

Surabayay 0 jei 1.7
DEWAN PRRWAKTILAK RAKYAT DANRAH WALTKOTAMADYA KBPALA DARRAK

KOTAMADYA DAGRAH TINGKAT I1 SURABAYA o —~ TINOGKAT IT SURABAYA

ST et rdre PORRNOMO XASTDY

ics
w e g
l‘f”ril‘n*‘/




PANJELASAN PLRATURAN DAKRAH XOTANADYA DALRAM TINGKAT II SURABAYA

HOMOR 8 TaHN 1987
TEN TANG

KSToNTUAN-K KT TUAK POKOX BADAN PENGAWAS DIRBKSI DAN
K!PEGAWAIAN PERUSAHAAN DALRAH RUMAH POTONG HEWAN
KOTAMADYA DABRAH TINGKAT IY SURABAYA

PENJELAGAN UMUM 3

Bahwa sesuui dengan ketentuan dalam Peratumran Dasrah Xetamadya Duierah
Tingkat II Surabaya Nomor 11 tahun 1982 tentang Pembentukan Perusahaan Daeruh
Rumah Peteng lewan Kotamadya Daerah Tyngiat II Syrabaya, pada pasal 16, Khusuy
nya pada ayat (3) beserta penjelasannya ditetapkun bahwa kedudukan bukum, guji
paogiun dan tunja.ganserta penghasilan-psnghasilan laimmya bagt pegawai Fer-
usgahasn Daerah Rumah Petong Hewan agar diberlakuknn ketentuan yang weraganm do
lam bentuk peraturan pekek kepegawaian Perusahain Daersh, maka dipandang per-
lu menetapkan Feraturan tentang Ketantuan-ketentuan Fokek Badan Pengawas, Di-
rekai dun Kepegawaian Ferusshaan Dasrah Rumah Potong Hewan Xptamadya Daerah =
Tiogkat IT Surabays dengan suatu Peraturan Daeral,

Sejalan dengun semakin meningkatnya jumlah penduduk yang memer]ukan pe
layanan dalam bidang pengadaan bahan makanan, khususnya penyediaan daging yang
hygienis akan meng:kibatkan pula meluasnys velume tugas dan meningkatnya per=
masalahun yang dihudapl oleh Perusahasn Daerah Rumah Poteng Hewan Kstamadys =
Daerah Tingkat II Sumabaya,makn agar dapat dicapai daya guna dan hasil guna ~
yang sebesar-bosarnys dalam menjalankan reda Perusahasn Daerah perlu diimbangi
sdanya ketentyun ketentuan yang dapat meningkatkan dan menjamin kesejahteraan
sosial bagl para pvgowal Perusahaan Daerah Rumah Potong Hewan, baik pada saat
pegowal masih menjrlapkan tugasnya oaupun setelah yang bersangkutan herhentis
sebagai pegawal lerusahaan Daerah denganddiberd hak pensiun,

Deungan ditetapkannya Peraturan Dasprab ini, maka kedudukan, hak dan ke
wenang serta kewajiban Badan Pongawas, Direksi dan Kepegawatan Perugahamn Dne
rah Rumah Potong Hewan Kotamadya Daerah Tingkat I Surabaya telah mempunyal -

landasan hukvm yang lengkap serta sesual dengan peraturan perundang-undangon-
yang berlakue

PSNJALASAN PASAL DEMI PASAL 3

Pasal 1 sampal dengun Fasal T 3 Cukup Jelus ;
Fasal 8 ayat (1) turuf & ¢ Cukup jelus ;
huruf b 1 Ketentuan dalam huruf b {nd tidak meautup ko—
nungkinan dilakukennya pengawasan dan pemerik
saan yang dilakukap cleh Inspekterat Wilayahm
Kotamadya Deerah Tyngkat 1I Surabiaya maupun =
Inatansi lain yaug berwsaang ;
hurut o 3 Cukup jelay

Pasal 9 eampai dengan pasal 12 Cukup jslas



FPasal 13

Pasal 14 sampai dengsn
Pusul 16

Pasal 17

Fasal 18 sampai dengan

Fasal 27

Pasal 28 ayat (1)
ayat (2)

ayat (3}

$ Angiotu Dirvekul yaue di:ngle-t duri Pegawal sélium

aer Jo.bat sebagal angruvta Dirvkei kedudukan h:.k/w_C_
wonung serts kewajilaniye dsterlakukan ketentuan
ketentuan yang berloku untuk Direksi.

Ketentuer dal:.m Pasal ini tidak mengurengi buk Fe
£awai untuk diangknt menjadi anggeta Dirvkei akan
tetapl honys menegoslzi bolwz seorang pegawal so=
lema dicngkat setagzi cnpoote Diveksd heak-hok ke
pegavalen yang diatur dalam Peraturan Kepegawaian
yang dlatur dalam leraturun Kepegawalan Perusahoe
an Daerah tidak berlaku lagi bagi pegawal yung =
bersangkutan,

Cukup jelas.

Diocantumkan ketentuan ini dimaksudkan agar supayn
peugoluaran untuk Wuyg jasd Laedud Feugawas, gaji=
Dir kei dan ga)i Peganal ovécara hewsluruhban seban
ding dengan pendapatan rerusahaan Daerah dalam ar
41 jangan sampai terjudi sebagian besar uang pene
dapatan Perusahaan D:erah hanya unfuk membayar =
uang Jasa Badan Fa.iiamg, gajl Direlsi dab gaji =
Pegawal,

Dexigansadanys bata.an Juid b peuguluara uatuk ja
esa Padan Pengawas, guji Direksi dan guji Pegnwaj=
diharapkun rentubilitani Perusahaan Daersh dapate-
ter jamin, sehinggs Ferusahaan Daerah dapat mcnja~
lankan fugas pelek dan fungsinya yaita memberikan
pelayanan kepada masyarckat terhadap kedbutuhan dp
ging yang hygienis dari hasil pemetongan howan -
hevan yang sebat dan tidak berpsnyakit menulay, =
sorta dapat memberilan bagisn laba yang terus mo~
ningkat setiap tahun kepada Fewerintah Daerahs

Cukup jelas
Cukup jelas

Panitia ujian dibentuk dengan Xeputusan Direkei,

Huruf a 1 Pengetahuan umum melipusi antuara lain
pengetahuan Bahasa Indonesia, Palsafah/Tddelogi
Megare yaitu Pancasila, Carip-garis Besar Haluan
kegara, Tata Negara Iundoneaia, Sejakah Indonesia,
kebd jaksunuan Feuerintah dan latn=lain yang di =
pandang perlu.



Yusal
Peadd
Fasal

Fasal
Pasal
Fupal

Posal
Fusal
Pasal

Pasal
Pugal
Fasal

Funal
Paasal

Pus,l

Pusal

29 sampai dengan
31
32

33 sanmpal dengun
3
38

39 vawmpal deagal
42
43

44 sampai dengan
46
47

40 sampai dengan
51
52 ayat (1)

ayat (2}
53

54

- 3 -

tharuf b 1 Pengetahuan tehnis adalah pengetahuan tehnis
yang diperlukan menurut bidang yang bersangkutan,
turuf o 3 Ujian kepribadian (psychotes) tidak mutlak ~
din hanya diadaksn sesuai dengnan keperluan berdasarkan
ketentuan Direkei.

s Cukup jelas

t Feugongkutan Pegawal Henorer dilakukan apabilda dipasd:uig
verlu untuk meacnuhi kebutuhin akan pegawal dalam .ang-
ki penyelesaian suatu pekerjiui di Feruasahaan Daerah
untuk jangks waktu tartentu sesu.:i dengan kebutuhan,

sCukup jelas

t Ketentuan dalam Fasal int berlaku huhya untuk pegawai
yang terkens hukuman disiplin sebagaimana ditetapkan
dislam Panal 87 butir 4 Peraturan Daerah ind,

1 Cukup jelas

$ kvteutuan peabsrian besarnya Lonorarium kepada Peguwnd
honerer dilakukan demgan menperhatikan kemaspuan Ang «
garan Perusahaan Dasrah,

1 Cukup jelas

t rengabddian sebagaimana dimuksud pada Fasal inf dupat =
digilaj dari kesetiaan, prustuosl kerja, tanggung jawsb
kotaatan, kejunjuran, kerjs swui, prakarsa, keocakspan -
dan kepenimpinan pegawai yang bLersangkuten dalam melok
sanakan tugasnya,

t Cukup jelas

t Pegawal yang diangkat dalam suatu jubatan, tetapi
angkatnys masih dibawah pangkut terendah untuk jabat-
an itu, pada dasarnys adalah karens kecakapan pegawai=
yang bersangkutan, eleh mebab itu dapat diperoepat ke—
nalkan pangkatnysa.

Cukup jelas

1 Cukup Jelas

1 Yang dimaksud dengan pregtasi kerjs yang luar biasa
adulah preatasi yang saugat menonjel, yang secara nyoe
ta diakui dalas lingiungan kerjanys sehingga pegawal =
yang bersangkutan nyata~nyats menjadi teladan bagl re-
kabwrekannya.,



Faoal
Pasal
Posal

Panul
Pusad
Puual

Pesal
P
Pusal

Pusal
Yagol

Pasul

Pasul
Pasad

Pasal

55 dampai dengau
61
62

63 mampai dengan
T3
T4

15 nanpal dengan
"6
11 ayat (1)

ayat (2)

ayat (3)

78 mampai dengan
81

Bs ayat (1)
ayat (2)

Y3 saapad dengan
&y

86

R

Froutami kerja yang luar blasa baiknya itu dinyatakan doe
lam Lentuk Keputusan yang ditanda tangani Direksi, tidake
dupot didelegasikan kepada pejabat lain, Dalam Xeputusan-
teruobut antara lain disebutkan bentuk dan wujud prestasi
kerju yang luar biasa itu,

Cukup jelas

Pegbinaan Xarier Pegawai yang dimekoud pada Pasal ind ane
tera lain meliputi kepangkatan, penempatan dalam jabatane
pongiriman wntuk mengikuti latihan jabatan dar lain-lain.

Cukup jelas

Cuti sakit sebagaimansa dimaksul p:d.: Fasal ini adalah ou
11 sakit yang cihe-~ivan epada pepavul yang meugalumi kow
ovlakaan selama menjalani perew.t:an espal sembuh.

Culntp jelas

Culuy jelas

Untuk mendapatkan outf diluar tanggungai Perusahaan Daerah
6ol gaimana dimaksud dapa ayat ini pogawai yang borsang -

kudan mengajukan permeshonan sec.iri tertulis kepuda Direksi
atau pejabat yang ditunjuk §

Svlung wmenjalant wuti diluar tangrwigan Perusahasn Daeral

pegawal yang bersangkutan tidak berhak mensrima penghasil

an dard Ferusahaan Daerah.

Cukup jelas

Cukup jelas

Cukup jelas

Lunanya outi karena alasan penting ditentukan eleh Direksi
gt « cjabat yang ditunjuk berdascrkan pertimbangan waktu
yang diperlukan eleh pegawal yang Lersangkutan tetapl ti-
d:k boleh lebih dari 2 (dua) dulan,

Cukup jelas

Ucupan adalah setiap kata=kata yung diucapkan dihadapan
atun dapat didengar eleh orang lain, weperti dalam rapat
osramih, diakusi, melalui tdlpen ntul alat keasunikasi
lulnnyae



Fusal 87 butir
butir

butir
butir
butir
butir

vutir
dun o

butir

2 huruf 4

2 harut b
2 bhuruf o

4 huruf o

4 huruf b

4 hrut d

Fusal 8B sampai dengun

Fasal 98

Fupal 99 ayat (1) buruf a 3

ayat (1) buruf b

‘Mlisan adalah peranyastaan pikiran dan atsu pérasasn ab—
cara tertulis baik dalsa bentuk tulisan atau dalax ben
tuk gambar, karikatur atau ceretanwcoretan dan lain =
luin yang merupa dengan i{tu,

Ferbuatan adalah setiap tingkah laku, sikap atau tindzk
e

Cukup Jjelas

Hukuman disiplin derupa Begoram lisan dinyatskan dan df
sampalkan secuara tegas oleh pejabat yang berwenang meng
hukun kepada pegawal yang béerseongkutans

Cukupjelas

Cukup jelas

Cukup jwlas

Jeuis bhukuman disiplin yung berupa pemurunan pangkat
Yang dinyatakan dalem butir ind ditetapkan untuk masu
sekurang-kurangnya selama & (aia0) bulan dan paling
lass 1t (watu) talnm,

Culup jelam

Peluksanaan butir ini setelpsh mendapatkan pervetujuan
Kepala Daerah welalui Badan Fengawas,

Cukup jelas

lemberbentian pegawai dilakukan tidak dengan hormat apa
bila seorung pegawai telah ternyuta welanggar sumpah/ -
Jan)i atan melanggar peraturan disiplin pegawai yang be
rat menurut pertimbangan atasan yang berwenang pegawaie=
yang bersungkutan tidak dapat diperbaiki lagi.

bada dasarnya, tindak pidana kejohatan yung diancam do=
ngen pidana penjara 4 (empat) tczhun atauw djancam dengn
pidana yang lebih berat adslah merupakan tindak pidann-
ke jnhatan yang berat,.

Feskipun maksimum ancaman pidanus terhadap suatu tindule-
pidana telah ditetapkan namun pidana yang di jatuhkan/
diputuskan eleh Hakim terhadsp jenin ¢indak pidans {tu=
dupat berbeda mehubungan deigan berat ringamyas tindake
pldana yang dilakukan dan stau besar kewilnya akibat =
yung ditimbul kannya,

Herhubung dengan itu, maks dolom mempertimbangkan apa =
koh pegamwal yang telah melakukan tindak pidana kejahat—
an itu akan diderhentikan atau tidak, atau apaksh dibep
heptikan deugan hermat atau tidak deugan herwat, harug
dipertimbangan,



Ayaut {2) huruf a

Ayet (2) huruf b

Ayat {3)

Fasol 190 huraf a

lawruf b

Dewikian pula faktor-Taktor yaug wendorong pegawail yang
Lersangkutan melakuksn tindsk pidana ke jahatan {tu, ser
t1 harus pula meunpertimbangkan berat ringannya putusan=
Pengadilan yang di jatubkan,

Puda dasarnys jabatan yang diberikan kepada seorang pe=
gawal adalah merupakan kepercaya«n dari Perusahaan Dos
rah yang harus dilakeanakan denga: sobaik-baiknya.
Apabila sesrang pegawal dipidona penjare atau kurungune
beordusarkan keputusan Pengadilen yang telah mempunyai =
kekuatan hulams yang tetap kor na melakukan suatu tindak
pidana kejahatun jabatan atai tindak pidana kejahatan -
yang ada hubungannya dengan jabatan atau peker jaannya,
maka pegawal yang bersangkuton haris diberhentikan tie
dok dengan hormat karena telah menyalah gunakan keperoa
yaan yang dibverikan kepadanya,

Tiudak pidans ke jahatan ssbaguimansa dimaksud dalam Pa -
sal 104 sampal deugan Fasal 161 Kitab Undang-umd-ng Ho-
kum Pi{dana, adalah tindak pidana kejahatan yang berat -
kareua tindak pidana kejahatoe itu adalah tindak pidana
kejahutan terhadap keamanan liegara, kejahatan yang me~
langgar martabat Presiden dan vWukil Presiden, keljahatan
terhadap Negara dan Eepala legara sahlabat kejahatan mim
ngenal perlakuan kewsjiben legara, hak-bak Negard, dane
ko Juhaton terhadunp .dtertitvan Umigu,

Fegawai yang ternyata telah melakukan umsaha ateu kegiat
an yang bertujuan mengubah Pancosila dan atau Undang-lh
dang Dasar 1945, atau terlibat ddam gerakan atau mela—
kukan kegiatan yang menentang liegara atau Pemerintah su
dah menyalahi suspalnya sebo ai pegawai. Oleh karema
itu pegawal yang demikian harug dibsrhentikan tidak de-
ngan hermat,

iegawal sebagaimana dimaksud dalam huruf ind, adalah pe

gawsl yang telah dinyatakan depu Surat Keterangan
Dokter yang tolah ditunjuk cleh Perusahaan Daerah bahwa
keadsan kesehatan Jasmani dan atau rohani yang bersang=
kutan suduh sedéadkian rups, selingga tidak dapat vekep
Jo lagl dalam semus jabatan Ferusahnan Daerah,

Pegawal sehagaimana dimakmud dalam haruf ing, adalah -
pogawal yang telah dinystalcun dengan Surat Keterangn =
vokter yang ditunjuk oleh Perusalaan Daerah bahwa yang—
bLersangkutan oeoderita penyakit atau kelalan yang sode=~
wikiau rupas, sehinggs apabilc {a dipelkerjakan terus

uketi dapat weabobayakan dirinya sendiri atan orang lu~
in,



mruf ¢ 1 Pegawal sebagaliuy ddmakeud dalam uruf ind cdalsh pew

sawal yang setelak bt cohixrrys outi sakit belum maapu -
bekeria kembsld, yang dinyatakan dengan Surat Xeterang-
an Dekter yang ditunjuk oleh Perusahaan Daersh,

Fasal 101 1 Cukup jelas

Pasal 102 3 Cukup jelus

Pasal 103 zyet (1) 1 Pegawal yang ldlang selama 12 (dua belas) bulan diang -
&ap sebagal peganal yang wasih tetay bekerja oleh sebad
$8u gaji dan penghesilan laimya yang berhak diterima -
nya diterimakan kepnda keluarganya, yaltu {otri, suami-
atau anak yang sche Apabila setelah jangka woktu 12 (dua
belas} bulan poguiiai yaug hilang itu belum jugs diketemn
kan, maks 1n dian: 1 telh nauingeal dudin pads akhir
budun kedua beloo L kens da keluarganya diberikon vang
duka wafzt atasw w g duda tewas dan hak-hak k-pegowanian
lalmya berdasarken per-undang-umdangan yung berlaku,

ayat (2) + Cukup jelas

eyut (3} t Hakehak kepegawui~n vang diperhitungkan sebugaimans di-
wakuud dalam pas:l ird, termasuk uang duka wafat atuu =
uang duke tewasn,

Paasal 104 1 Gukup jelas

Fasal 105 ayst (1)
mruf a 1 Cukup jelas
ayat (1)
harut » 3 Uang tunggu sebageiman: dimaksud dalam ayat (1) huruf b
pasal ini diberilmn paling lams 1 (matu) tohun dan da=-
pat dipercanjang tiap=tisp kali paling lams 1 (satu) ta
hun, tetapt tiduk toleh lebih lamu dari 5 (1iuwa) tahune

Besurnya wag tuungga adulah 80 4w (delapon pulube-
perseratus) dari gaji pokok untuk tahwn pertama dan 7%
(Twjuh puluh lima perseratus) untuk tahun~talim berikut
nya,

Apabila pada wektu berakhirnys masa pem erian
wang tunggu pegawnl yang bersangkutan telash menoapai
usja sekurang-kurangiya SU (lima puluh) tahun, dan telah
meailiki masa kerja petsiun sekuwrangekurangnya 10 (scpu=
luh) tahun, maka tu aiberheutikan dengan hormat sebagai
pefawal dengan huk penniun,



Avat (2)
Pasgl 106 sampai dengan
Pasal 111
Pasal 112 ayat (1)

Ayat (2) dan
ayat (3)

Pasnl 113
Pasal 114 ayat (1)

avat {2)
Pasal 115 sampal dengan
Pasal 17

Pasal 118 ayat (1)

ayat (2)

Apabils pada waktu berakhiruya masa pesberian ueng
tunggy, pegawai teristut telah memiliki masa kerja pensi-
un sskurengeXupang.ye 10 (gepuluh) tabmm, tetapt belum =
meucapai weia sehucang-kurangaya 50 (1ima pulub)} tebus, -
waka ia diberhentil.: de¢cgan hormat sebagai pogwai dan -
prabertan pensimuery di!-tarkac neda suat 45 senespal usia
£ (lira puluh) todun,

Apsbila peda wiktu berakhirnya masa penmberian uang
tunggu, peguwal tursebut beium weriliki meex kerja pensi-
un sekurang~kurangnys j0 (sepuluh) talum, meka ia diber =
i.ontikan dengan hormat Bebagal peguwai tanpa hak penaiun,
sukup jelas

Jukup Jelap

Berhwtung  dengen zifotey s sebagal jasdaan bhuri tus dite_
ke Latas usda adrimil yorg barus tolsh dic pai  oleb=
pegaezd urtalk peandspot Rak penefen, yaitu umur oelkupeng =
buraagays 50 {04<: Lolubk) t oham,

Larl syarat tautang Latas usia minimum terasbut dikeouali
kan pegawal yeng haras diberbentilan selugal pegawai kare
na keaduan gassapi dan atan rebkand,

Karens pesberian pensiun disskeudkan jugs sébagsd penghar
gaan atas jasa~jusa pegawal kepads psrusahasn Daerab, ma=—
ka ditentukan pula minimum pasa kerja yang wnjar sebagai-
syarat wituk dapat diberbentikan demgan hak pensiun, yal-
tu sekurang=karangnya 20 (dua puluh{ tahun,

Cukuy Jelam
Cukup jelas

s Besaruya pensiun suvbulzi ditetapkan seting: A-tingginya

75 w(Tujuh puluh lima purseraius) dau seradab=rendahnya
2D &~ (eapat puluh perseratus) dardi gaji pokok,

Yesarnya pensiumn seorang pegawal tergantung pertimbangan
lama masa kerja yang dimiliki pegawal yang bersangkutan,

Gukup Jeluw

Cukup jelas
Ketentuan pasal ini dimaksudkan untvk wenghindari texrjedi

aya pemberian lebih drr{ sain macam psusiun pegmigi atan
pensiun janda kepada bekas pegawal atau istri/snaknys.

¥epada pegawai yany: bercangiitan diberikan pensiun seamrut
perhifungan yang lebih memguntungkan,



Fusal 119 H
Pasal 120 ayat (1) @
ayat (2) s
ayat (3) 1

ayat (4) 1

Pasal 121 ayat (1)

sampai dengan ayat
(3) 3

ayat (4) 3

-

Fama)l 122 }

Pamal 123 sanpai
dengan Fasal 130 1
Pasal 131 ]

Pasal 1312 butir 1
hurut & [}
butir 1 hwruf b s

butir ' huyuf o ]
butir 2 ]
Pasal 13) }

Pasal 134 ayat (1) 3

ayat (2) ]

- 9 =

Cukup jelas
Cukup jelas
Cukup jelaw
Yang dimaksud tewas dolanm ayat (3) pasal ini adilah me-
ninggal dwnia dalam dan oleh karena menjalankun tugase
Cukup jelas

Cukup Jjelas

Berdasarkan ketentuan pada ayst ini, dalam hal janda/du
da pouerima pensimn meninggal dunis dan mempunyai anake
(anak—anak) yang berhck diberikan pensiun, maln pensiun
janda/duda diberikan lungsung kepada anak (anakeanak) =
itu, taspa memorlukan penstapan surat keputusan pensive
baru,

Pendaftaren suami/istri/anak sebagat yang berh:k menery
Ra pensiun janda/auda porlu diadakan untuk menjarin hak
sereka, meaudahkan tata wsalm serta untuk naupercepat =
yemberian pensiun,

Cukup jelas

Peasiun janda/duda atau bagian pensiun jenda yeng dibe-
rikan kepada jands/duda memurut ketentusu ayat (1) Pasal
ind tidak dibatalkan jika janda/duds masih mempunyai
anak,

Cukup Jjelanm

Yang dimaksud dengnn keputugan pejabat yang berwenang da
lum Fasal 132 butir | huruf b ialah Badan Pengadilan
Negeri dan/atau Presiden,

Cukup jelas

Lalum bak Keputusan pemberian pesusiun diowbut texnakeud-
trads vt (o1, ke LOnedh yung tel b odiney plad el
ditagih kembali,

Cukup jelaas

Culup jelawm

Pegawal yang dimakeud dalan ayas (2) Fasal ind adzlah pe-
gawal yang pada saat ditetaplannya Feraturan herah 4nd «
telah mengabdikan diri/bekerjs untuk kepentingan Perusahg
sli Daerah dapat dicngkat menjadi pegawail termasuk pegawai
yung pada waktu ditotapkannys Peratuyan Daernh ini sudab-
berumur lebih dari 35 (tiga puluh lima) tahun dengan ays-
rat pada waktu pertua: kali bekerja di Peruscliaon Dasrah

berumur tidak lebih dari 35 ($4ga pwlub lima) tuhun,



ayat (3) dau (4) s Cukup jelas

Pasal 1315 sanmpai
dengan Pasal 137 $ Cukup jelas,=
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